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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

LICEO BICENTENARIO TECNICO LAS NIEVES

RBD 10507-4

DIRECCION AVENIDA CONCHA Y TORO 2188
COMUNA PUENTE ALTO

TELEFONO FIJO 22 48484901

TELEFONO CELULAR 998453945

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

CONTACTO.TECNICA@REDPROTECTORA.CL

DEPENDENCIA

PARTICULAR SUBVENCIONADO

NOMBRE SOSTENEDOR

FUNDACION EDUCACIONAL PROTECTORA DE LA INFANCIA

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

SECRETARIO.GERENCIA@PROTECTORA.CL

NOMBRE DIRECTOR/A

CARMEN CAMPOS ACEVEDO

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

CARMEN.CAMPOS@REDPROTECTORA.CL

NOMBRE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO PROFESIONAL

VICTOR LARREGLA

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

VICTOR.LARREGLA@REDPROTECTORA.CL

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CLAUDIA HAASE

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

CLAUDIA.HAASE@REDPROTECTORA.CL

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

MARCELA VALENCIA

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

MARCELA.VALENCIA@REDPROTECTORA.CL

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

SILVIA MOLINA

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

SILVIA.MOLINA@REDPROTECTORA.CL

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

MEDIBETH VASQUEZ
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CORREO ELECTRONICO PROFESOR MEDIBETH.VASQUEZ@REDPROTECTORA.CL
TUTOR

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA
Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

HORAS N° DE REX QUE
N2 REX DE HORAS ALTERNANCIA APRUEBA
< TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION chglggmmzemo (HORAS SIN (HORAS SIN ALTERNANCIA
(SOLO SI CORRESPONDE) ) 2 MODIFICACIONDEL | MODIFICACION ANUAL
(N REX/ANO) DECRETO N"546) DEL DECRETO (N° REX/ANO)
N°546)
ATENCION DE PARVULOS REX 1493/2006 360
GASTRONOMIA COCINA REX 1493/2006 360
PASTELERIA Y
GASTRONOMIA REX 1493/2006 360
REPOSTERIA
TELECOMUNICACIONES REX 3266/2014 360

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este

reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que

dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: SOLO SE REALIZA UNA VEZ EGRESADO 3° MEDIO.

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS

ATENCION DE PARVULOS

Diciembre fines Il Medio

180 hrs.

GASTRONOMIA MENCION

COCINA

Diciembre fines Il Medio

180 hrs.

GASTRONOMIA MENCION

PASTELERIA Y REPOSTERIA

Diciembre fines Il Medio

180 hrs.

TELECOMUNICACIONES

Diciembre fines Il Medio

180 hrs.
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL
PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que serdn elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacién diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades! que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

DE VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcion del giro
comercial, direccion, teléfono y correo electronico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracién del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronolégicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracidn para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompaniar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencidon lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
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eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION  LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitas para
verificar las condiciones de seguridad y prevencidn de riesgo y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcién y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa no cumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o les solicita tareas que atenten con la salud
de la madre.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios de practica profesional que son
padre o madre.

Interrupcién y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional de la
estudiante por razones de la misma empresa.

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

La estudiante interrumpe el proceso de practica profesional por
situaciéon médica o evento personal.
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8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de prictica.

e. estar presente en la evaluacién que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a

iniciar su proceso de practica profesional.

y maestro guia durante las supervisiones.
c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaj
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

inconveniente que pudiese generarse durante |
practica profesional.
f. mantener una conducta intachable en su ambient

establecimiento.

a. entregar toda la documentacién requerida para

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier

laboral, acorde con los valores entregados por el

e

a

e

los que se refiere el articulo N°8 del coédigo del
trabajo.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante
el siguiente mecanismo:

Entrega del Reglamento a apoderados y estudiantes de cuarto medio, en formato pdf.

Reuniones programadas en el segundo semestre con cada cuarto medio, en presencia del coordinador
de la especialidad y profesor jefe donde se daran a conocer fechas importantes a considerar del
proceso, etapas, beneficios como pase escolar, beca Técnico Profesional, continuidad laboral,
documentacion, centros de practica disponibles, entre otros.

3. Reunidn programa con los apoderados y estudiantes durante la Semana Técnico Profesional, en el
mes de Agosto, con informacidn clave del proceso.
4. Publicacién de informacion relevante del proceso, etapas y beneficios, en la pagina web del colegio,
classroom, RRSS, talleres de cada especialidad, salas de clases.
5. Publicacion del Reglamento y documentacion vital del proceso en la pagina web del Colegio para su
descarga.
PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

b. velar el cumplimiento del plan de practica.

c. velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

a. velar por el cumplimiento del plan de practica
acordado con el establecimiento educacional y los
estudiantes.

b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
el perfil de la especialidad del estudiante
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d. mantener contacto continuo con los | c. comunicarse con el establecimiento educacional en
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | el caso de que el estudiante presente algin problema

consultas relacionadas con la practica. tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica via | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
telefénica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacion
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que

PLAN DE . .
realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAIJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

ACOMPANAMIENTO, | El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de préctica, a través de
MONITOREO Y reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
SUPERVISION. debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el

proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalla el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.
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10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el numero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la

especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacidn de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por el
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO
DE PRACTICA CON MAS DE
TRES ANOS.

El establecimiento educacional podrd reconocer como practica profesional
las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades
propias de su especialidad por 540 horas cronolégicas y que cuenten
con un contrato de aprendizaje, bajo las normas establecidas en los
articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija el Nuevo
Estatuto de Capacitacion y Empleo.

Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y
que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronoldgicas.

c) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan
desempefiado en actividades propias de su especialidad por 720
horas cronoldgicas.

Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180
horas de practica profesional.

Para lo cual se matriculardn, presentaran certificado de las actividades
realizadas y se someterdn al proceso regular utilizado por el establecimiento
educacional para evaluar el cumplimiento de la practica profesional.

b)

d)

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL Y

TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA

BBCC.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el
nombre de origen de la especialidad del egresado de mas de tres afios, éste
se titulara con el nombre de la especialidad vigente.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa peticién vy
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.
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12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

ACCIONES - SUSPENSIONES DE PRACTICA

RESPONSABLES

Las suspensiones de practica se clasificaran de acuerdo al tipo de incidentes
que la originan, ya sea por medidas adoptadas por la empresa o por motivos
relacionados con el estudiante.

1. MEDIDAS ADOPTADAS POR LA EMPRESA:
a) Incumplimiento de prescripciones médicas o tareas no aptas para la
salud del estudiante.

b) Interrupciéon del proceso por razones de la empresa.

2. POR RAZONES RELACIONADAS CON EL ESTUDIANTE:
a) Incumplimiento de asistencia y horarios, sin una debida y oportuna
justificacion.

b) Situaciones que comprometan la seguridad y permanencia del
estudiante (Maltrato, acoso sexual, dafios a la integridad fisica o moral)

c) Situaciones que vulneren los derechos y la permanencia del
estudiante en el centro de practica debido a situaciones que afecten la
convivencia o derivada de acciones ocurridas en la empresa de caracter
ilegal (falta de probidad, robo, falsificacion, alteracion de documentos u
otras acciones, debidamente fundamentadas por la empresa)

d) Incumplimiento de normativa interna de la empresa respecto de
condiciones de seguridad fisica o emocional de los estudiantes.

e) Incumplimiento de tareas solicitadas o realizadas de forma
negligente.

f) Abandono voluntario de la practica sin mediar problemas e
incumplimiento por parte de la empresa.

Con el fin de determinar los motivos de la suspension de la practica, el
establecimiento educacional debera realizar una investigacion tendiente a
detectar las causas que dieron origen a dicha suspensidon o abandono de la
practica, obedeciendo al principio del debido proceso, resguardando en todo
momento los derechos de los estudiantes.

-Coordinador
Profesional

-Profesor
practica

-Profesor tutor
-Coordinador
especialidad

encargado de

-Centro de practica

Técnico

de la

ACCIONES - PROCESO DE LAS INVESTIGACIONES

RESPONSABLES
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El establecimiento debera velar que se cumpla el principio de debido proceso.

GARANTIAS: Para cumplir con este principio, se deben considerar las
siguientes garantias:

a) Preexistencia de la norma: Solo se pueden sancionar hechos que
estan explicitamente definidos en los Reglamentos Internos.

b) Deteccién: Algun miembro de la empresa detecta e informa, con
respaldo escrito de los hechos, al profesor tutor o encargado del proceso
de Practica.

c¢) Imparcialidad: El Encargado de ejecutar la investigacion interna
debe tener un cargo directivo y/o de coordinacidon y no debe estar
directamente involucrado en lo sucedido.

d) Presuncion de inocencia: El estudiante en practica no puede ser
considerado culpable hasta que se haya desarrollado un debido proceso
racional y justo que lo respalde.

e) Notificacion de las partes: Todas las personas involucradas,
incluyendo el establecimiento educacional, deben ser notificadas del
procedimiento, conclusiones y medidas adoptadas.

f)  Derecho a apelacion: Toda aplicacién de medidas puede ser apelada
por el estudiante en el plazo establecido en el Reglamento Interno del
Establecimiento

-Profesor Tutor

-Coordinador TP

-Encargado de
Convivencia Escolar

INVESTIGACION

a) Frente a razones relacionadas con el estudiante, la empresa
informard al colegio la situacién irregular y definira las medidas, de
acuerdo a su Reglamento Interno. En caso que detecte la ocurrencia de
un acto que constituya delito, el establecimiento debe hacer la denuncia
correspondiente.

-Encargado de Priactica
de la empresa.

-Estudiante en practica.

b) Frente a razones atribuibles a la empresa, el estudiante debe
informar de los hechos al profesor tutor del establecimiento educacional
asignado al estudiante.

-Estudiante en practica.
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c¢) En cualquiera de los dos casos sefialados, el profesor tutor del
establecimiento educacional comunicard la situacidn ocurrida al
Coordinador Técnico Profesional, los que en conjunto dardn inicio a una
investigacion interna y al debido proceso del establecimiento
educacional y en la empresa, el cual consistira al menos en:

1. Realizacion de una entrevista con el encargado de practicas de la
empresa (Maestro guia)

2. Realizacion de una entrevista con el estudiante en practica y
apoderado.

3. Verificacion de la aplicacion del debido proceso en la investigacion
realizada en la empresa y en el mismo establecimiento.

-Coordinador de
Especialidad

-Profesor tutor

-Coordinador  Técnico
Profesional.

-Encargado de
Convivencia escolar.

d) Encaso que lainvestigacion interna del establecimiento educacional -Coordinador de
concluye que se cuenta con los antecedentes necesarios para considerar Especialidad

al estudiante responsable de las faltas a las cuales se le acusa, el -Profesor Tutor.
estudiante debera buscar por sus propios medios, una empresa para -Estudiante.

realizar su practica profesional, con la guia del profesor tutor asignado al

estudiante. Este proceso involucra la realizacidn de un didlogo formativo

por parte del establecimiento educacional.

e) En el caso que la investigacion interna del establecimiento concluye -Coordinador de
que NO se cuenta con los antecedentes necesarios para considerar al especialidad

estudiante responsable de las faltas de las cuales se le acusa, el profesor
tutor del establecimiento educacional le asignara un nuevo centro de
practica al estudiante:

1. De acuerdo al tiempo transcurrido o a la naturaleza del
hecho se consideraran las horas realizadas.
2. La estudiante en practica realiza la totalidad de las horas

en el nuevo centro de prictica.

-Profesor Tutor
-Coordinador Técnico
Profesional

f) Solicitar al Maestro Guia una evaluacién de desempefio del
estudiante y documento de evaluacién de Plan de practica

-Profesor Tutor

g) Corresponderd que se reconozca el periodo de practica realizado
siempre que se hayan aprobado las tareas del plan de practica en
concordancia con el ndmero de horas a tales tareas.

-Coordinador de
especialidad
-Profesor tutor.

h) Se debe dejar constancia de todos los hechos y documentos en el
expediente de titulacidn respectivo.

-Coordinador de
especialidad
-Profesor tutor

ACCIONES - ABANDONO DE PRACTICA POR PARTE DEL ESTUDIANTE

RESPONSABLES

1. Si el estudiante decide dar término anticipado a la practica
profesional, debera presentar su renuncia al maestro guia o algun
representante de la empresa, indicando los motivos para llevar a cabo
tal accion.

-Estudiante en practica
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2. Comunicar la accién de renuncia con el apoderado al profesor tutor
del establecimiento educacional.

-Estudiante en practica

3. Citar al siguiente dia de la notificacién del término de la practica, al
estudiante y apoderado a firmar carta de renuncia oficial del
Establecimiento educacional, el estudiante debe presentar copia de
carta entregada en centro de practica.

-Coordinador de
especialidad
-Profesor Tutor

4. El profesor tutor debe comunicarse con el maestro guia del centro
de practica, con el fin de verificar la causal de renuncia y obtener
antecedentes del desarrollo de la practica. De este mismo modo, debera
verificar las causas de la suspensién de manera tal que resguarde los
derechos del estudiante, respetando los procedimientos establecidos
por la empresa y normas establecidas en el presente protocolo. Esta
accion debe ser realizada al siguiente dia de haber firmado la carta de
renuncia.

- Coordinador de
especialidad
- Profesor tutor

5. El profesor tutor, en conjunto con el Coordinador Técnico
Profesional, en virtud de los antecedentes recopilados, que justifiquen el
abandono de la practica, reincorporaran al estudiante al proceso de
practicas, destinandolo a otro centro.

- Profesor Tutor

- Coordinador TP

- Coordinador de
Especialidad

6. En casos de no existir motivos para el abandono de la priactica,
previamente determinado por la investigacion y el debido proceso, se
realizara un didlogo formativo con el estudiante y luego se destinard a
otros centro de practica.

- Coordinador de
especialidad
- Profesor tutor

7. Solicitar al Maestro Guia una evaluacion de desempefio del
estudiante y documento de evaluacién de Plan de practica

- Coordinador de
especialidad
- Profesor Tutor

8. Corresponderd que se reconozca el periodo de practica realizado
siempre que se hayan aprobado las tareas del plan de practica en
concordancia con el nimero de horas a tales tareas.

- Coordinador de
especialidad
- Profesor tutor.

9. Se debe dejar constancia de todos los hechos y documentos en el

- Coordinador de

expediente de titulacién respectivo especialidad
- Profesor tutor
ACCIONES - SUSPENSION DE PRACTICA POR ACCIDENTE LABORAL RESPONSABLES

1. Con ocasiéon de un accidente laboral, el estudiante debe ser
trasladado en forma urgente a Centro de salud mas cercano del lugar
donde ocurrid el accidente, dependientes del Ministerio de Salud,
activandose el Seguro Escolar.

- Centro de practica
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2. En los casos de accidente de trayecto, el estudiante o adulto
responsable del estudiante, deberda comunicar el hecho al profesor tutor
o encargado de practica del colegio y este al maestro guia.

- Profesor tutor

- Encargado de
practica del colegio

- Coordinador de

especialidad
3. El profesor tutor o encargado de practica del colegio se pondra en - Profesor tutor
contacto con el estudiante y su familia en forma inmediata y presencial, - Encargado de
haciendo entrega de documentacidn para activacion de seguro escolar. practica
- Coordinador de
especialidad
4. La practica se entendera suspendida en conformidad a los - Profesor tutor.

antecedentes emanados del centro médico y/o licencia médica otorgada
por el facultativo correspondientemente.

- Encargado del
proceso de practica

- Coordinador de
especialidad

5. El estudiante podra retomar la practica en el mismo centro de
practica o en otro similar, reconociendo las horas realizadas en la
practica anterior.

- Profesor tutor.

- Encargado del
proceso de practica

- Coordinador de
especialidad

6. Correspondera que se reconozca el periodo de practica realizado
siempre que se hayan aprobado las tareas del plan de practica en
concordancia con el nimero de horas a tales tareas.

- Profesor tutor.

- Encargado del
proceso de practica

- Coordinador de

especialidad
7.Se debe dejar constancia de todos los hechos y documentos en el - Profesor tutor
expediente de titulacidn respectivo
ACCIONES - SUSPENSION DE PRACTICA DEBIDO A ACOSO SEXUAL RESPONSABLES

1. Frente a la situacion de acoso sexual ocurrida en la empresa, el
estudiante debe informar de los hechos al profesor tutor y/o
coordinador de especialidad y/o del establecimiento educacional
asignado al estudiante.

- Estudiante en
practica
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2. El profesor tutor y/o coordinador de especialidad y/o, comunicara - Profesor tutor
la situacion ocurrida al Coordinador TP, los que en conjunto daran inicio - Coordinador de
a una investigacion interna y al debido proceso en el Establecimiento especialidad

educacional, el cual consistira en:

a) Suspension de practica mientras se resuelve el incidente, lo que
implica que el estudiante no se presentara en el lugar de practica.

b) Realizacion de una entrevista con el encargado de las practicas de la
empresa, con el fin de recopilar informacidn.

¢) Verificar que se cumpla el reglamento interno de la empresa en
relacién al incidente planteado.

d) Realizacidn de una entrevista con el estudiante en practica.

e) Citar al adulto responsable que tenga relacion directa con el
estudiante y comunicarle la situacion declarada por el estudiante. En
caso de no asistir, se enviara a la asistente social a su domicilio a dar
cuenta de la situacion.

f) Una vez firmada la toma de conocimiento por parte del adulto
responsable, se informard al apoderado y al estudiante, que es su
responsabilidad efectuar denuncia ante carabineros, fiscalia o policia de
investigaciones, para lo cual se dispondra de un plazo de 24 horas para
realizarla. En caso de no concretarse la denuncia, el profesor tutor, en
representacién del establecimiento educacional, debera proceder a
realizarla ante uno de los organismos antes mencionados.

g) ElCoordinador TP informara a la empresa de los hechos ocurrido, de
la denuncia efectuada y el cambio de practica del estudiante.

h) El profesor tutor, en conjunto con Coordinador TP, en virtud de los
antecedentes recopilados, reincorporaran al estudiante al proceso de
practicas, destinandolo a otro centro.

Coordinador TP
Encargado de
Convivencia Escolar.

3. Correspondera que se reconozca el periodo de practica realizado
siempre que se hayan aprobado las tareas del plan de practica en
concordancia con el ndmero de horas a tales tareas.

Coordinador de
especialidad
Profesor tutor.

4. Se debe dejar constancia de todos los hechos y documentos en el

Coordinador de

expediente de titulacién respectivo especialidad
- Profesor tutor
ACCIONES: INTERRUPCION DE PRACTICA PROFESIONAL POR OTRAS RESPONSABLES

CAUSALES

1. En aquellos casos que se atente contra la integridad fisica,
emocional, moral o social del estudiante o de parte del estudiante, el
maestro guia de la empresa y/o estudiante deberdan comunicarlo en
forma inmediata al profesor tutor y/o Coordinador de especialidad

Estudiante en
practica
Coordinador de
especialidad
Profesor Tutor

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

18



REGLAVENTO DE PRACTI CA Y TI TULACI ON 2022

o, —

=

2. El profesor tutor o el encargado de practica del establecimiento,
recopilara los antecedentes necesarios en la empresa. Luego, realizara
esta misma accion en el establecimiento educacional, a través de una
citacion y entrevista con el estudiante y apoderado.

Coordinador de
especialidad
Profesor Tutor

3. Se debera cautelar la aplicacion del debido proceso por parte del
establecimiento educacional

Coordinador de
especialidad
Profesor Tutor

4. Unavezrecopilada la informacién, el profesor tutor y/o coordinador
de especialidad verificard en forma fehaciente la informacidn recopilada
e informarad al coordinador TP.

Coordinador de
especialidad
Profesor tutor

5. Enelcaso que la investigacion interna del EE concluye que se cuenta
con los antecedentes necesarios para considerar al estudiante
responsable de las faltas de las cuales se le acusa, el estudiante debera
buscar por sus propios medios una empresa para realizar su practica
profesional, con la guia del profesor tutor asignado. Este proceso
involucra la realizacién de un didlogo formativo por parte del EE.

Coordinador de
especialidad
Profesor tutor

6. De otra forma, en el caso que la investigacién interna del
establecimiento concluye que NO se cuenta con los antecedentes
necesarios para considerar al estudiante responsable de las faltas de las
cuales se le acusa, el profesor tutor del establecimiento educacional le
asignard un nuevo centro de practica al estudiante.

Coordinador de
Especialidad
Profesor Tutor
Coordinador
Técnico Profesional

7. Solicitar al Maestro Guia una evaluaciéon de desempefio del
estudiante y documento de evaluacién de Plan de practica

Profesor Tutor
Coordinador de
especialidad

8. Corresponderd que se reconozca el periodo de practica realizado
siempre que se hayan aprobado las tareas del plan de practica en
concordancia con el nimero de horas a tales tareas.

Profesor tutor.
Coordinador de
especialidad

9. Se debe dejar constancia de todos los hechos y documentos en el
expediente de titulacién respectivo

Profesor tutor
Coordinador de
especialidad
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MODELO DE PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:
NOMBRE EMPRESA

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD:
NOMBRE DEL LICEO

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

C: DATOS DEL ESTUDIANTE

RUT:

Direccion:

NOMBRE DE LA ESTUDIANTE

Correo electrdnico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Perfil de Egreso (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro )
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacidon permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacidn para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracidn para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
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los elementos de proteccidn personal segln la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

De ,a

de de 202

guienes aqui firman:

, entre

Practicante

Nombre y Firma

RUT:

Profesor Tutor

Nombre y firma:

RUT:

Maestro Guia

Nombre y Firma:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Especialidad Atencidon de Parvulos

NOMBRE DE ESTUDIANTE

ANO EGRESO

NOTA COMPETENCIAS TECNICAS

NOTA COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NOTA FINAL

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la prdactica profesional.

Escaladel a5

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
5: EXCELENTE -
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seialados y las tareas especificas
) a su cargo.

3: REGULAR No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados
) y las tareas especificas a su cargo.

No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
2: INSUFICIENTE L
tareas especificas a su cargo.

No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
1: DEFICIENTE .
especificas a su cargo

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA
ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:
Competencias Pedagogicas
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Perfil de Egreso

e Realizar y evaluar actividades educativas con parvulos de los distintos niveles,

creando ambientes pedagdgicos adecuados a sus necesidades y a su desarrollo
cognitivo, emocional, social y psicomotor, de acuerdo a las Bases Curriculares de la

Educacion Parvularia y a las orientaciones e instrumentos recibidos de las

educadoras.

e  Preparar, utilizar y almacenar material didactico y de ambientacion educativa para

el apoyo a las actividades con los parvulos, aplicando criterios pedagdgicos,

estéticos y de equidad en materia de género, etnia y cultura

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro .
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Disefia y confecciona material
didactico para el desarrollo de
las experiencias educativas, de
acuerdo a criterios pedagdgicos
y de equidad, establecido en la
planificacién acordada con la
educadora o el educador,
respetando normas de higiene y
seguridad

Selecciona los recursos necesarios

para la preparacion del material
didactico de acuerdo a la planificacidn
educativa, resguardando criterios de
estética, la pertinencia cultural y las

normas de higiene y seguridad.

Aplica técnicas plasticas y de
manualidades en la preparacion de
materiales educativos segun los
requerimientos de planificacion,
considerando principios pedagdgicos
y estéticos y las variables de género y
pertinencia cultural.

Selecciona recursos a
utilizar de acuerdo a la
planificacion.

Utiliza técnicas plasticas y
de manualidades de
acuerdo a la planificacién.

Fomenta la expresion creativa
mediante actividades
pertinentes a las caracteristicas
de las nifias y los nifios menores
de seis afios relacionadas con la
musica como parte delos
lenguajes artisticos,
considerando los principios
pedagdgicos y resguardando la
seguridad e higiene.

Ofrece diversas experiencias de
aprendizaje a las nifias y los nifios,
promoviendo la expresion musical
como parte de la integralidad del
aprendizaje, considerando diferentes
tipos de expresion musical (danza,
folclore, entre otros).

Realiza actividades de
expresion musical.

Realiza experiencias pedagdgicas
que favorecen la apreciacion
musical, respetando los
intereses y las posibilidades de
las nifias y los nifios menores de
seis afios, en un ambiente
pedagdgico seguro, y cuidando
la integralidad de los

Utiliza instrumentos musicales de
percusidn, viento o cuerda u otros en
interpretaciones sencillas, de acuerdo
a lo planificado con el educador o la
educadora y a las caracteristicas de
desarrollo y aprendizaje del nifio o la
nifia.

Utiliza instrumento

musical en repertorio

infantil.
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aprendizajes en un contexto de
respeto por sus derechos

Selecciona e interpreta repertorio
musical aplicable a las experiencias
de aprendizaje de las nifias y los
nifios, fomentando su apreciacién, de
acuerdo a sus necesidades e
intereses, caracteristicas de
desarrollo y aprendizaje y
considerando su pertinencia cultural,
en el marco del resguardo y fomento
de sus derechos.

Selecciona e interpreta
repertorio musical infantil.

Recepciona y despide a los nifios
y las nifias en un ambiente grato
y seguro, de acuerdo a su edad,
grado de madurez y autonomia,
respetando la diversidad
sociocultural de las familias en
estas y otras instancias de
encuentro y comunicacion.

Utiliza comunicacidén oral y corporal
afectiva y efectiva con los nifios, las
nifias y sus familias en la recepcién y
despedida, considerando la etapa
evolutiva y nivel de aprendizaje de
los parvulos, la diversidad
sociocultural de las familias y las
orientaciones establecidas en la
planificacién, acordadas con la
educadora o el educador.

Utiliza comunicacién oral y
corporal afectivay
efectiva.

Prepara los espacios y los
recursos necesarios para
implementar los momentos de
recreacion de las nifias y los
nifios, de acuerdo a su etapa de
desarrollo, promoviendo el
autocuidado y la autonomia en
un marco de seguridad y
prevencion de riesgos.

Sugiere y prepara recursos para el
uso del tiempo libre de la nifia o el
nifio, ofreciéndole una variedad de
actividades que consideren sus
intereses y necesidades y
resguardando en su implementacién
las normas de seguridad y de
prevencion de riesgos.

Realiza actividades en
tiempos de espera.

Ofrece una variedad de
actividades recreativas con una
intencion pedagdgica claray
pertinente para nifios y nifias
menores de seis afios, de
acuerdo con los principios
pedagdgicos, en diversidad de
espacios, considerando sus
posibilidades motrices e
intereses, el uso de recursos de
apoyo, el contacto con la
naturaleza y la proteccion del
medioambiente, resguardando
su seguridad.

Utiliza variados recursos materiales e
implementos en diversas
experiencias recreativas, de acuerdo
a las posibilidades motrices de los
nifios y las nifias, cumpliendo con los
criterios de seguridad y de cantidad
acordados con el educador o la
educadora y establecidos por normas
institucionales.

Soluciona problematicas de
comportamiento de los nifios y las
nifias en las actividades recreativas,
aplicando estrategias de manejo de
conflicto que potencien el caracter
ludico de la actividad.

Utiliza variedad de
implementos en
experiencias recreativas.

Aplica estrategia de
manejo de conflictos y de
comportamiento, durante
actividades recreativas.

Acompaiia y atiende en
momentos de descanso y suefio
a nifos y nifias menores de seis
afios de acuerdo al principio de
bienestar, considerando las
necesidades individuales, una
ambientacion pertinente,

Organiza, ordena y limpia el espacio
fisico y los recursos, con ayuda de los
nifios y las nifias y en consenso con el
educador o la educadora, antes y
después del momento de descanso o
suefio, segun el principio de
bienestar y las normativas de higiene

Ordena y limpia espacios
antes y después del
momento de descanso.
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prevenir riesgos y resguardar la
seguridad.

y seguridad vigentes, considerando la
ventilacién, la temperatura ambiental
y la iluminacién del recinto.

Desarrolla experiencias pedagdgicas
alternativas de baja accién motriz
durante los momentos de descanso y
suefio, para promover asi el respeto a
las diferencias individuales asociadas
a ritmos bioldgicos y caracteristicas
personales, considerando la
colaboracién y la participacién de la
nifia o el nifio, si es pertinente.

Observa y acompafia a los nifios y las
nifias que descansan y duermen, e
informa a la educadora o el educador
las alteraciones del suefio observadas
o hechos relevantes acontecidos.

Realiza experiencias
pedagdgicas alternativas
en momentos de
descanso.

Observa y acompafia a los
nifios y nifias e informa
hechos relevantes.

Colabora en el disefio de
estrategias metodoldgicas
efectivas, y que favorecen
interacciones positivas y
afectivas, adecuadas a las
experiencias de aprendizaje del
nifio o la nifia, considerando sus
procesos de desarrollo, el
referente curricular y las redes
de apoyo vigente, ademas de
resguardar el bienestar integral
de los parvulos en un enfoque
de respeto a sus derechos.

Colabora en la implementacion de
estrategias metodoldgicas que
potencien el cardcter ludico de la
ensefianza, considerando las diversas
formas de interaccion afectiva y
positiva que establecen las nifas y los
nifios con los adultos y con la
comunidad.

Implementa ambientes de
aprendizaje utilizando eficientemente
el espacio fisico y los recursos, de
acuerdo a la estrategia metodoldgica
consensuada con la educadora o el
educador y su planificacion.

Realiza estrategias
metodoldgicas que
potencien el caracter
ladico.

Prepara ambientes de
aprendizajes de acuerdo a
lo planificado.

Colabora con la planificacién de
experiencias educativas
adecuadas a la etapa de
desarrollo y aprendizaje de nifios
y niflas menores de seis afios,

Colabora en la planificacion de
experiencias de aprendizaje,
considerando el nivel de desarrollo y
aprendizaje, las caracteristicas
biopsicosociales y culturales y los

Realiza 5 planificaciones
en consenso con la
educadora.
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que favorezcan su bienestar
integral, acorde a las Bases
Curriculares de la Educacién
Parvularia.

derechos e intereses de los nifios y
las nifias.

Incluye en las planificaciones las
etapas clave de la experiencia
educativa: inicio, desarrollo y cierre.

Las planificaciones
incluyen: inicio, desarrollo
y finalizacion.

Ofrece experiencias educativas a
los nifios y las nifias en consenso
con la educadora o el educador,
considerando principios
pedagdgicos de las Bases
Curriculares y atendiendo a la
prevencién de riesgos y normas
de higiene.

Realiza experiencias de aprendizaje
inclusivas, potenciando su caracter
ludico de acuerdo a los principios
pedagodgicos vy las especificaciones
técnicas de la planificacion (inicio,
desarrollo y cierre), en un marco de
desarrollo progresivo de autonomia.

Utiliza las TIC como recurso didactico
en experiencias de aprendizaje que
respeten el nivel de desarrollo, las
caracteristicas biopsicosociales y
culturales de los nifios y las nifias y
que consideren sus intereses y
bienestar

Ejecuta adecuacion
curricular de acuerdo a las
necesidades de nifas y
nifios.

Realiza una experiencia
para nifios y nifias,
utilizando las TIC.

Colabora en la evaluacién de
actividades educativas realizadas
por las nifias y los nifios,
considerando Aprendizajes
Esperados e indicadores
establecidos en los instrumentos
de evaluacion.

Colabora con los procesos
evaluativos implementados por el
educador o la educadora referidos al
desarrollo y aprendizaje de los nifios
y nifias, haciendo referencia a
principios pedagdgicos y a los
indicadores establecidos en la
planificacién, considerando las
caracteristicas de cada unoy los
factores del contexto presentes en la
experiencia.

Colabora en el proceso de
evaluacion, registrando en
instrumentos como
pautas, listas de cotejo y
registro anecdotico.

Ofrece instancias pedagdgicas
de caracter integral de fomento
de la literatura con recursos
pertinentes a nifos y nifias
menores de seis afios, aplicando
metodologia acorde a las
caracteristicas de los parvulos,
segun criterios consensuados
con la educadora o el educadory
principios pedagdgicos.

Lee o narra diversos textos literarios,
tales como cuentos, leyendas y
fabulas, y genera un repertorio
amplio que le permita aportar a la
experiencia educativa que se ofrece a
los nifios y las nifias.

Declama con fluidez una variedad de
textos literarios, tales como rimas,
poesias y trabalenguas, utilizando voz
alta y considerando las caracteristicas
y etapas de desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifios.

Lee o narra cuentos
fabulas y /o leyendas.

Declama poesias, rimas y/
o trabalenguas.
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Ofrece experiencias pedagdgicas

que favorecen la expresion
creativa infantil, aplicando
técnicas teatrales segun los
intereses y las posibilidades
artisticas de nifios y nifias
menores de seis afios e
implementando los principios
pedagdgicos en un ambiente de
resguardo de la higiene y la
seguridad.

Media la participacion activa de las
nifias y los nifios en diversas
expresiones dramaticas (obras de
teatro, titeres, musicales), facilitando
esta instancia mediante el lenguaje
oral o corporal.

Realiza y media la
participacion activa de
nifios y nifias.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Competencias de Auto cuidado

Perfil de Egreso

Promover habitos de salud, higiene y autocuidado en niiios y nifias menores de seis
afos, utilizando las técnicas sefialadas en el manual de salud y en el programa de
prevencion de riesgos y evacuacion de la institucion.

Controlar peso y talla de los nifios y las niiias, de acuerdo al manual de salud, e
informar a los educadores para que estos efecttien las acciones correctivas en caso
de que se requiera.

Detectar sintomas de enfermedades mas comunes, maltratos y abusos, atender en
situacion de accidente menor y suministrar medicamentos a nifios y nifias menores
de seis afos, segun el manual de salud, primeros auxilios y prescripcion médica,
ademas de informar oportunamente a educadoras y personal especializado sobre
los hechos acontecidos.

Atender a nifios y niiias menores de seis afios en las horas de descanso y de
recreacion, generando alternativas de uso del tiempo libre y propiciando el
descanso de cada uno, de acuerdo a las necesidades de cada niiio y nifa.

Alimentar a nifios y niflas menores de seis afos, de acuerdo a su edad, a sus
requerimientos dietéticos y a los horarios convenidos, favoreciendo una
alimentacion saludable y la autonomia en la ingesta de alimentos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro ]
PRACTICANTE ) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Colabora en el control de peso,
talla y registro de vacunas de
nifios y nifias menores de seis
afios, promoviendo
interacciones positivas y
condiciones de bienestar
integral, aplicando técnicas de

Resguarda el bienestar integral del
parvulo, considerando el contexto
circundante, los niveles de desarrollo
y aprendizaje de nifios y nifias
menores de seis afios, las condiciones
de seguridad, la higiene, ventilacion y
temperatura del lugar (antes y

Prepara el ambiente en el
proceso de medicidn,

resguardando la seguridad
y el bienestar del parvulo.
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medicidn e indicaciones
consensuadas con la educadora
o el educador, en un contexto
respetuoso de sus derechos, y
favoreciendo la vinculacién de la
familia con el centro de salud
correspondiente.

después del control de peso y talla),
segun las normas acordadas con la
educadora o el educador.

Detecta, registra y comunica los
sintomas de las enfermedades
mas comunes en nifios y nifias
menores de seis afios y
evidencias de maltrato o abuso
infantil, mediante la observacion
permanente de sintomatologia
de enfermedades y conductas
infantiles, velando por el
bienestar integral de los
infantes.

Informa a quien corresponda
irregularidades en la salud de los
parvulos, de acuerdo a protocolos
establecidos por la institucion y las
orientaciones de la educadora o el
educador, en el marco de los
derechos de los nifios y las nifias.

Observa detalladamente y escucha el
relato de los parvulos durante la
jornada diaria, identificando
evidencias de maltrato o abuso
infantil, e informa oportuna y
claramente a la educadora o el
educador y al personal especializado
si tiene alguna duda respecto de la
vulneracién de los derechos de alguin
nifio o alguna nifa del grupo.

Informa irregularidades de
salud de los parvulos.

Observa, escucha e
informa irregularidades de
maltrato en parvulos.

Suministra medicamentos a las
nifias y los nifios, de acuerdo a
una prescripcion médicay a los
procedimientos acordados con
la educadora o el educador,
resguardando su bienestar
integral.

Proporciona dosis de medicamentos
a los nifios y las nifias segun
prescripcién médica, aplicando
estrategias pedagogicas diversas y
pertinentes, respetando sus
derechos, las orientaciones y
normativas de la institucion y los
acuerdos con la educadora o el
educador

Suministra medicamentos
segun receta médica y bajo
supervision de la
Educadora.

Atiende oportunamente a los
nifios y las nifias menores de seis
afios en situacion de accidente,
aplicando técnicas de primeros
auxilios en un contexto de
promocién del bienestar
integral, acogiendo
afectivamente al parvulo e
informando verazmente y con
detalle la situacién a la
educadora o el educador, a la
familia —si corresponde—y a
otros integrantes de la
comunidad educativa —si es
necesario—, y fomenta
posteriormente la prevencion de
la misma situacion.

Aplica técnicas de primeros auxilios,
segun la evaluacion de la gravedad
del accidente de la nifia o el nifio, en
un marco de interacciones positivas,
y con acciones pertinentes a la edad y
el nivel de aprendizaje de los
infantes.

Aplica técnicas de
primeros auxilios en
situaciones de
emergencia.
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Promueve y modela habitos de
vida saludable como parte del

fomento del bienestar integral
de los nifios y las nifias.

Desarrolla, con los nifios y las nifias y
otros integrantes de la comunidad,
actividades de aprendizaje que
promueven habitos de vida
saludable, para fortalecer un proceso
progresivo de autocuidado por parte
de los parvulos, en acuerdo con la
educadora o el educador.

Realiza experiencias
pedagdgicas que
promuevan la vida
saludable.

Alimenta a nifios y nifias
menores de dos afios
favoreciendo gradualmente su
autonomia, en un ambiente de
bienestar integral que releva las
interacciones positivas,
previniendo situaciones de
maltrato o vulneraciones de
derechos, resguardando las
condiciones de salud, higiene y
seguridad y considerando los
procedimientos SEDILE.

Controla la temperatura de las
preparaciones, segiin mecanica de
comprobacion.

Alimenta o apoya la alimentacion de
la nifia o el nifio, propiciando la
autonomia progresiva.

Controla la temperatura
de las preparaciones.

Alimenta o apoya la
alimentacion de los
parvulos.

Apoya a nifios y nifias de entre
dos y seis afios en la
alimentacion auténoma, sana'y
equilibrada, en un ambiente de
bienestar integral, considerando
requerimientos dietéticos y
caracteristicas de desarrollo y
aprendizaje, y previniendo
situaciones de maltrato o
vulneraciones de derechos.

Soluciona situaciones de conflicto
individual o colectivo mediante
estrategias metodoldgicas de tipo
verbal o de contacto personal, para
mantener un clima tranquilo y
positivo.

Aplica técnicas de control
en situaciones de conflicto
alahoradela
alimentacion.

Muda a nifias y niflos menores
de dos afios seglin necesidad y
orientaciones pedagdgicas,
aplicando técnicas y normativas
de higiene y seguridad
ambiental y corporal, en el
marco de interacciones que
favorecen su bienestar integral.

Muda al nifio o a la nifia en un
ambiente afectivo y tranquilo,
estableciendo interacciones positivas
que fortalezcan el vinculo de apego
seguro.

Muda a niflos y nifias,
fortaleciendo el vinculo de
apego, aplicando
normativas de higiene y
seguridad.

Apoya a nifios y nifias de entre
dos y seis afos en el aprendizaje
de vestirse y desvestirse,
considerando su grado de
autonomia y respetando su
intimidad y las normas de
higiene y seguridad, en el marco
de interacciones positivas y
fomento del bienestar integral.

Colabora en el cambio de vestimenta
del nifio o de la nifia, propiciando su
participacién gradual de acuerdo a su
edad, grado de autonomia,
pertinencia a su contexto cultural e
historia familiar, y segun el Objetivo
de Aprendizaje establecido en la
planificacion.

Apoya en el cambio de
vestimenta del nifio o
nifia, favoreciendo la
autonomia.

Atiende y apoya a las nifias y los
nifios menores de dos afios en el
aprendizaje del control de
esfinteres segun habitos de
salud y autocuidado,

Apoya el proceso de control de
esfinteres, considerando los
principios de salud y autocuidado y el

Apoya el proceso de
control de esfinteres.
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considerando el grado de
madurez y autonomia del
parvulo y normas de higiene y
seguridad, y resguardando su
bienestar integral.

grado de madurez y el ritmo de cada
nifia o nifio.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Competencias Administrativas

Perfil de Egreso

®  Registrar, archivar y mantener actualizados los antecedentes de los nifios y las niiias,

sus familias o adultos responsables, de manera manual y digital, cumpliendo con los

requerimientos institucionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro .
PRACTICANTE (2) Tiempo
’ ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Colabora con el registro y la
actualizacién de los
antecedentes de las nifias,
los nifios y sus familias, en
forma manual y digital,
utilizando procedimientos
pertinentes y resguardando
la confidencialidad y

normativas de la institucion.

Registra informacion y
antecedentes de los nifos, las
nifias y sus familias, en un
formato dado o elaborado,
manual o digital, y actualiza
dichos datos periddicamente y
en acuerdo con el educador o la
educadora.

Archiva documentos relevantes
referentes a las nifias, los nifios y
sus familias, resguardando la
confidencialidad y actualizacion
de datos.

Registra y mantiene
informaciény
antecedentes
actualizados.

Archiva y ordena
documentos.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
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COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a
la situacion laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan
problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales
internas de la organizacion que influyen positivamente en
el sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales
e informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o
bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en
una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién
para obtener y procesar informacion pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
seglin la normativa correspondiente.
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Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio
asi como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre y Firma Nombre y firma:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre y Firma:

RUT:

En caso de accidente avisar
a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Especialidad Gastronomia Mencion Cocina

NOMBRE DE ESTUDIANTE

ANO EGRESO

NOTA COMPETENCIAS TECNICAS

NOTA COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NOTA FINAL

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la prdactica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN

Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

3: REGULAR

No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE

No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE

No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Normas de Calidad y Control
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Perfil de Egreso

e Higienizar y limpiar

las materias primas,

insumos,

utensilios,

equipos e

infraestructura, utilizando productos quimicos autorizados y cumpliendo con la

normativa sanitaria vigente.

e Monitorear el estado de materias primas, insumos y productos intermedios y
finales, apoyandose en analisis fisico-quimicos, microbiolégicos y sensoriales

basicos de los mismos, y aplicando técnicas y procedimientos de aseguramiento de

calidad que permitan cumplir con los estindares de calidad e inocuidad

establecidos, conforme a la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro .
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Higieniza insumos, utensilios,
equipos,

infraestructura y dreas de
trabajo, de acuerdo

al trabajo a realizar,
considerando los protocolos de
seguridad alimentaria
establecidos en el

Reglamento Sanitario de los
Alimentos (RSA).

Aplica el lavado de manos de manera
prolija y rigurosa y utiliza el vestuario
de acuerdo a lo establecido por el
Reglamento Sanitario de los
Alimentos.

Aplica técnicas de higiene en
utensilios, equipos, infraestructura y
dreas de trabajo, de acuerdo al

reglamento sanitario vigente.

Dosifica productos quimicos
necesarios para higienizar los lugares,
utensilios y equipos, de acuerdo a
indicaciones del fabricante y
considera los riesgos propios de la
actividad y lo establecido en el RSA.

Cumple con la normativa
de higiene personal.

Cumple con la normativa
sanitaria de su drea de
trabajo y equipos a
utilizar.

Utiliza productos quimicos
de limpieza y desinfecciéon
de forma correcta.

Manipula materias primas,
insumos, alimentos de acuerdo a
las normas de higiene de la
legislacion vigente,
considerando y aplicando
estandares de calidad, y
previniendo situaciones de
riesgo.

Aplica principios de higiene para
evitar contaminacion, ya sea
microbioldgica, fisica o quimica,
durante la manipulacion de insumos
y alimentos.

Mantiene cadena de frio
en alimentos que lo
requieren.

Evita exponer los
alimentos a temperaturas
de riesgo durante el
enfriado o
almacenamiento.

Controla la calidad de las
materias primas, insumos,
productos intermedios y finales
con los sistemas establecidos
por la normativa vigente y/o
manuales pre establecidos.

Rotula las fechas y observaciones de
validez para el uso o consumo de los
productos, segun el alimento y su
tratamiento.

Rotula alimentos, insumos
y materias primas
correctamente
almacenando segun
sistema previamente
informado (FIFO, LIFO,
OTRO).
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA
ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:
Planificacion para la elaboracién de servicios gastronémicos

e  Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas, insumos y materiales,
aplicando los procedimientos establecidos y sistemas digitales y manuales de
inventario para responder a los requerimientos de los servicios gastronémicos.

Perfil de Egreso

® Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumos, equipos y
utensilios, de acuerdo con sus caracteristicas organolépticas, al proceso de

elaboracion gastrondmica y a las normativas de higiene e inocuidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro )
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Solicita insumos y productos, de
acuerdo a los requerimientos de
la produccidn, considerando
indicaciones especificas del
pedido.

Solicita materias primas, de acuerdo
a las necesidades y requerimientos
de la empresa, manteniendo los
estandares de calidad definidos en la
orden de compra.

Solicita materias primas de
acuerdo a la produccién
diaria o establecida en la
cocina.

Almacena mercaderia de
acuerdo a la naturaleza del
producto y protocolos
establecidos, considerando las
normas del Reglamento
Sanitario de los Alimentos y
normas de seguridad.

Verifica que el lugar de
almacenamiento se encuentre limpio
y en condiciones adecuadas para el
almacenaje, de acuerdo a reglamento
sanitario y a los requerimientos de
cada producto.

Almacena los alimentos y productos
ordenadamente y de acuerdo a su
naturaleza: perecibles y
semiperecibles, insumos y materiales
considerando la norma del RSA.

Verifica limpieza de
bodegas, camaras de frio y
lugares de almacenaje.

Almacena productos
manteniendo la cadena de
frio.

Almacena productos no
perecibles de acuerdo a
sus caracteristicas.

Completa registro de
solicitud y devolucion de
materias primas

Realiza mise en place de
insumos alimenticios y
utensilios, de acuerdo a la
produccion, aplicando las
normas de higiene necesarias,
actuando con prolijidad para
prevenir riesgos ocupacionales y
de los clientes.

Selecciona utensilios e insumos
alimenticios, de acuerdo a la
planificacion de la produccién,
considerando las normas de higiene
necesarias para la inocuidad de los
alimentos.

Devuelve los utensilios utilizados de
acuerdo al protocolo de limpieza,
higiene y uso, a los lugares de acopio
correspondientes.

Selecciona insumos y
utensilios de acuerdo a la
preparacién entregada.

Devuelve utensilios y
magquinarias limpias
después de su uso.
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Elaboracion de productos gastronémicos.

Perfil de Egreso

Armar, decorar y presentar distintos tipos de productos gastronémicos, utilizando
técnicas culinarias basicas para servirlos, de acuerdo con las indicaciones de recetas,
protocolo y tipo de servicio solicitado.

Disponer los implementos, ornamentos y utensilios en comedores, bares y salones,
de acuerdo con las caracteristicas del evento o servicio a entregar, aplicando
principios estéticos, de higiene y de calidad.

Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacion rapida y lenta, de
acuerdo a los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais, asi como de
requerimientos de alimentacidon saludable, cumpliendo estandares de calidad.

Preparar productos gastronomicos basicos de cocina internacional, de paises como
Peru, México, China, Francia, Italia, entre otros, cumpliendo especificaciones y
estandares de calidad.

Preparar diversos cocteles de consumo habitual con bebidas alcohdlicas y no
alcohdlicas, de acuerdo a recetas nacionales e internacionales.

Elaborar cartas y menu para servicios y establecimientos de consumo frecuente o
masivo, que consideren la estacion del aio, el tipo de cliente y sus requerimientos

nutricionales, la disponibilidad de los insumos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro )
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Elabora y realiza montaje de
platos, aplicando normas de
presentacion, de acuerdo al tipo
de menu o carta y tipo de
servicio, considerando las
normas de higiene necesarias
para la produccién de alimentos
inocuos, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponiendo de
los desechos de manera
responsable.

Monta platos utilizando tonos tierras
y colores brillantes, combinando
diversas texturas, diferentes sabores,
diferentes métodos de coccion,
considerando las normas de higiene,
el trabajo en equipo, el manejo de
desechos y haciendo uso eficiente de
los insumos.

Elabora productos de cocteleria, frios
y calientes, aplicando las normas
internacionales de presentaciony
aplicando higiene en cada proceso.

Realiza montaje de platos
segun indicaciones de
maestro guia u otro.

Elabora productos para
coctel en formato
establecido por la
empresa.

Decora, con los implementos,
ornamentos y utensilios
seleccionados, los lugares
definidos de acuerdo al tipo de

Realiza el montaje de mesas de
acuerdo al servicio a realizar,
considerando elementos
complementarios, como iluminacion,

Monta las mesas
correctamente de acuerdo
alo requerido por la
empresa y tipo de evento.
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servicio a entregar,
considerando las normas de
higiene, realizando un trabajo
prolijo, y en equipo.

arreglos florales, u otros, sin
descuidar las normas de protocolo y
las instrucciones recibidas.

Realiza las tareas de manera prolija y
coordinada con otros puestos de
trabajo considerando el tipo de
evento.

Trabaja en equipo para
lograr una meta comun.

Elabora preparaciones de la
cocina tradicional chilena,
propias de la zona norte, centro
y sur del pais, aplicando la
higiene y los estandares de
calidad requeridos.

Elabora platos de la cocina tradicional
chilena, considerando las
caracteristicas propias del territorio

Elabora preparaciones
tipicas de origen chilenoy
caracteristicos de una
zona especifica del pais

Elabora platos de la cocina
internacional de mayor
presencia en Chile, como
México, China, Peru, Japon,
Francia e Italia, considerando las
normas de higiene necesarias
para la inocuidad de los
alimentos, cumpliendo con los
estandares de calidad,
realizando las tareas de forma
prolija, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponer de los
desechos de forma responsable.

Elabora platos de la cocina de Peru,
México, China, Francia, Italia y Japdn,
considerando las caracteristicas
propias de cada territorio,
resguardando las caracteristicas
originarias de las recetas de cada
pais, haciendo uso eficiente de los
insumos, aplicando técnicas de
higiene, y coordinando acciones con
otros.

Realiza presentaciones de los platos
elaborados de los distintos paises,
considerando la cultura de cada pais,
la que se debe ver reflejada en la
decoracién, aplicando ademas las
normas de higiene y realizando
trabajo en equipo

Elabora preparaciones
tipicas de origen
extranjero y de diversas
zonas de otros paises.

Aplica técnicas innovadoras de
decoracién y montaje, para
mejorar sabores, texturas y
presentaciones en productos
gastrondmicos de la cocina
basica, considerando las normas
de higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos y
realizando las tareas de forma
prolija, cumpliendo con los
estandares de calidad, haciendo
uso eficiente de los insumos,
previniendo situaciones de
riesgo

Realiza decoraciones a preparaciones
de productos gastronémicos de la
cocina basica, aplicando técnicas
innovadoras, considerando la higiene
necesaria para obtener productos
inocuos y trabajando en equipo y
coordinando las acciones con otros
en las tareas a realizar.

Realiza montajes de platos aplicando
técnicas innovadoras, considerando
los estandares de calidad y las
normas internacionales.

Decora preparaciones y
platos usando técnicas
innovadoras.

Realiza montaje de platos
considerando técnicas
innovadoras y/o
estandares de la empresa.

Elabora bebestibles alcohdlicos,
de acuerdo al recetario nacional
e internacional, considerando las
normas de higiene necesarias
para inocuidad de los productos,
haciendo uso eficiente de los

Elabora diversos bebestibles
alcohdlicos de acuerdo al recetario
nacional e internacional,
considerando las normas de higiene y
el trabajo en equipo.

Elabora bebidas
alcohdlicas nacionales e
internacionales.
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insumos, trabajando de forma
coordinada

Elabora cocteles con bebidas
analcohdlicas, de acuerdo al
recetario nacional e
internacional, aplicando las
normas de higiene

Elabora cocteles analcohdlicos,
considerando las fichas técnicas,
aplicando estandares de calidad.

Elabora bebidas
analcohdlicas
manteniendo estandares
de calidad.

Disefia menu, teniendo en
cuenta tipo de servicio y
establecimiento, considerando
la estacionalidad, tipo de cliente,
y requerimientos nutricionales.

Disefia menu, considerando el tipo de
servicio, alimentacion colectiva,
restaurantes, etc., las demandas de
los clientes, las normas
internacionales de elaboracién de
menu, los requisitos nutricionales,
aplicando técnicas de redaccion, y
normas de presentacion grafica.

Propone innovaciones en
el disefio de carta y menu.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a
la situacion laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan
problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales
internas de la organizacion que influyen positivamente en
el sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales
e informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o
bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en
una perspectiva de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién
para obtener y procesar informacion pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.
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Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segln la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio
asi como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a

de de 202

entre quienes firman

Practicante

Nombre y Firma

RUT:

Profesor Tutor

Nombre y firma:

RUT:

Maestro Guia

Nombre y Firma:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Especialidad Gastronomia Mencidn

Pasteleria y Reposteria

NOMBRE DE ESTUDIANTE

ANO EGRESO

NOTA COMPETENCIAS TECNICAS

NOTA COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NOTA FINAL

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE

y las tareas especificas a su cargo.

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados

4: BIEN
a su cargo.

Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas

3: REGULAR

y las tareas especificas a su cargo.

No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados

2: INSUFICIENTE

tareas especificas a su cargo.

No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

1: DEFICIENTE

especificas a su cargo

No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Normas de Calidad y Control
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e Higienizar y limpiar las materias primas, insumos, utensilios, equipos e

Perfil de Egreso

infraestructura, utilizando productos quimicos autorizados y cumpliendo con la

normativa sanitaria vigente.

e Monitorear el estado de materias primas, insumos y productos intermedios y

finales, apoyandose en analisis fisico-quimicos, microbiolégicos y sensoriales

basicos de los mismos, y aplicando técnicas y procedimientos de aseguramiento de
calidad que permitan cumplir con los estandares de calidad e inocuidad

establecidos, conforme a la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro )
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Higieniza insumos, utensilios,
equipos,

infraestructura y dreas de
trabajo, de acuerdo

al trabajo a realizar,
considerando los protocolos de
seguridad alimentaria
establecidos en el

Reglamento Sanitario de los
Alimentos (RSA).

Aplica el lavado de manos de manera
prolija y rigurosa y utiliza el vestuario
de acuerdo a lo establecido por el
Reglamento Sanitario de los
Alimentos.

Aplica técnicas de

utensilios, equipos, infraestructura y

higiene en
dreas de trabajo, de acuerdo al
reglamento sanitario vigente.

Dosifica productos quimicos
necesarios para higienizar los lugares,
utensilios y equipos, de acuerdo a
indicaciones del fabricante y
considera los riesgos propios de la
actividad y lo establecido en el RSA.

Cumple con la normativa
de higiene personal.

Cumple con la normativa
sanitaria de su drea de
trabajo y equipos a
utilizar.

Utiliza productos quimicos
de limpieza y desinfeccion
de forma correcta.

Manipula materias primas,
insumos, alimentos de acuerdo a
las normas de higiene de la
legislacion vigente,
considerando y aplicando
estandares de calidad, y
previniendo situaciones de
riesgo.

Aplica principios de higiene para
evitar contaminacion, ya sea
microbioldgica, fisica o quimica,
durante la manipulaciéon de insumos
y alimentos.

Mantiene cadena de frio
en alimentos que lo
requieren.

Evita exponer los
alimentos a temperaturas
de riesgo durante el
enfriado o
almacenamiento.

Controla la calidad de las
materias primas, insumos,
productos intermedios y finales
con los sistemas establecidos
por la normativa vigente y/o
manuales pre establecidos.

Rotula las fechas y observaciones de
validez para el uso o consumo de los
productos, segun el alimento y su
tratamiento.

Rotula alimentos, insumos
y materias primas
correctamente
almacenando segun
sistema previamente
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informado (PEPS, UEPS,
OTRO).

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA
ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:
Planificacidn para la elaboracion de servicios gastronomicos

e  Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas, insumos y materiales,
aplicando los procedimientos establecidos y sistemas digitales y manuales de
inventario para responder a los requerimientos de los servicios gastronémicos.

Perfil de Egreso e Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumos, equipos y

utensilios, de acuerdo con sus caracteristicas organolépticas, al proceso de

elaboracion gastrondmica y a las normativas de higiene e inocuidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro .
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Solicita insumos y productos, de
acuerdo a los requerimientos de
la produccién, considerando
indicaciones especificas del
pedido.

Solicita materias primas, de acuerdo
a las necesidades y requerimientos
de la empresa, manteniendo los
estandares de calidad definidos en la
orden de compra.

Solicita materias primas de
acuerdo a la produccién
diaria o establecida en la
cocina.

Almacena mercaderia de
acuerdo a la naturaleza del
producto y protocolos
establecidos, considerando las
normas del Reglamento
Sanitario de los Alimentos y
normas de seguridad.

Verifica que el lugar de
almacenamiento se encuentre limpio
y en condiciones adecuadas para el
almacenaje, de acuerdo a reglamento
sanitario y a los requerimientos de
cada producto.

Almacena los alimentos y productos
ordenadamente y de acuerdo a su
naturaleza: perecibles y
semiperecibles, insumos y materiales
considerando la norma del RSA

Verifica limpieza de
bodegas, camaras de frioy
lugares de almacenaje.

Almacena productos
manteniendo la cadena de
frio.

Almacena productos no
perecibles de acuerdo a
sus caracteristicas.
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Completa registro de
solicitud y devolucién de
materias primas.

Realiza mise en place de
insumos alimenticios y
utensilios, de acuerdo a la
produccion, aplicando las
normas de higiene necesarias,
actuando con prolijidad para

prevenir riesgos ocupacionales y

de los clientes.

Selecciona utensilios e insumos
alimenticios, de acuerdo a la
planificacion de la produccién,
considerando las normas de higiene
necesarias para la inocuidad de los
alimentos.

Devuelve los utensilios utilizados de
acuerdo al protocolo de limpieza,
higiene y uso, a los lugares de acopio
correspondientes.

Selecciona insumos y
utensilios de acuerdo a la
preparacién entregada.

Devuelve utensilios y
maquinarias limpias
después de su uso.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Elaboracion de productos gastronémicos.

Perfil de Egreso

Armar, decorar y presentar distintos tipos de productos gastronémicos, utilizando
técnicas culinarias basicas para servirlos, de acuerdo con las indicaciones de recetas,
protocolo y tipo de servicio solicitado.

Disponer los implementos, ornamentos y utensilios en comedores, bares y salones,
de acuerdo con las caracteristicas del evento o servicio a entregar, aplicando
principios estéticos, de higiene y de calidad.

Manejar maquinas, equipos e instrumental para la elaboracion de pasteleria y
reposteria basica, para llevar a cabo las actividades de preparacion, montaje y
decoracion de los productos de pasteleria y reposteria

Preparar y armar una variedad de tortas, pasteles y postres de consumo habitual,
de acuerdo con los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais,
cumpliendo especificaciones y estandares de calidad.

Elaborar masas y pastas para la obtencion de productos de pasteleria-reposteria
basicos, de acuerdo con lo establecido en la formulacion de recetas.

Introducir variaciones en las recetas de productos gastronomicos de la cocina basica
y/o en la manera de servirlos, buscando mejorar sabores y texturas para adaptarlas
al gusto de una demanda diversa.
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro .
PRACTICANTE (2) Tiempo
. ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Elabora y realiza montaje de
platos, aplicando normas de
presentacion, de acuerdo al tipo
de menu o carta y tipo de
servicio, considerando las
normas de higiene necesarias
para la produccién de alimentos
inocuos, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponiendo de
los desechos de manera
responsable.

Monta platos utilizando tonos tierras
y colores brillantes, combinando
diversas texturas, diferentes sabores,
diferentes métodos de coccion,
considerando las normas de higiene,
el trabajo en equipo, el manejo de
desechos y haciendo uso eficiente de
los insumos.

Elabora productos de cocteleria, frios
y calientes, aplicando las normas
internacionales de presentacién y
aplicando higiene en cada proceso.

Realiza montaje de platos
segun indicaciones de
maestro guia u otro.

Elabora productos para
coctel en formato
establecido por la
empresa.

Decora, con los implementos,
ornamentos y utensilios
seleccionados, los lugares
definidos de acuerdo al tipo de
servicio a entregar,
considerando las normas de
higiene, realizando un trabajo
prolijo, y en equipo.

Realiza el montaje de mesas de
acuerdo al servicio a realizar,
considerando elementos
complementarios, como iluminacion,
arreglos florales, u otros, sin
descuidar las normas de protocolo y
las instrucciones recibidas.

Realiza las tareas de manera prolijay
coordinada con otros puestos de
trabajo considerando el tipo de
evento.

Monta las mesas
correctamente de acuerdo
alo requerido por la
empresa y tipo de evento.

Trabaja en equipo para
lograr una meta comun.

Organiza maquinarias, equipos e
instrumental de produccion, de
acuerdo a su funcién en la
produccion  considerando el
espacio disponible, la frecuencia
de uso y el tipo de limpieza y

mantencién que requieren

Distribuye los equipos, las
magquinarias y el instrumental, dentro
del espacio disponible en la cocina,
considerando los riesgos propios de
cada maquinaria (enchufes, salidas
de agua, etc.).

Utiliza de manera correcta
maquinas y equipos de
cocina previniendo
riesgos.

Elabora productos de reposteria,
tales como semifrios, helados,
postres de leche, en base a
frutas y en base a masas, de
acuerdo a fichas técnicas,

Elabora semifrios, como bavarois,
mousse, de acuerdo a ficha técnica,
utilizando maquinarias apropiadas
que permitan la conservacion

Elabora postres semifrios.
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normas de higiene, y haciendo
uso eficiente de los equipos,
magquinarias, instrumentos e
insumos.

adecuada cumpliendo con los
estandares de calidad e higiene.

Elabora postres congelados, tales
como helados y sorbetes, utilizando
la maquinaria adecuada para ello,
considerando la ficha técnicay
cumpliendo con los estandares de
calidad y haciendo un uso eficiente
de los insumos.

Elabora postres a base de leche;
flanes, leche asada, leche nevada,
sémola con leche, etc. de acuerdo a
ficha técnica, utilizado
eficientemente los insumos, equipos
y maquinarias, de manera de
asegurar la adecuada conservacion e
inocuidad, cumpliendo con los
estandares de calidad y haciendo un
uso eficiente de los insumos.

Elabora postres a base de masas;
crepes, panqueques, repollitos,
churros, etc., de acuerdo a ficha
técnica, cumpliendo con los
estandares de calidad y haciendo un
uso eficiente de los insumos.

Elabora postres a base de frutas,
como macedonias, ensaladas,
compotas y mermeladas, de acuerdo
a ficha técnica, cumpliendo con los
estandares de calidad y haciendo un
uso eficiente de los insumos.

Elabora postres helados.

Elabora postres a base de
leche.

Elabora postres a base de
masas.

Elabora postres a base de
frutas.
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Elabora diferentes tipos de
panes, de acuerdo a lo
establecido en la receta,
haciendo un uso eficiente de los
insumos y recursos,
manteniendo una actitud de
acuerdo al trabajo realizado.

Elabora distintas masas de pan:
masas blandas, masas duras, masas
de tipo integral, masas del tipo
francesas, de acuerdo a las fichas
técnicas establecidas, considerando
las técnicas apropiadas y las normas
de higiene, resguardando el uso de
los insumos de manera eficiente, y
disponiendo los desechos de acuerdo
a los procedimientos establecidos

Elabora distintas masas de
pan siguiendo la receta
entregada.

Elabora bizcochos para tortas y
pasteles, de acuerdo a fichas
técnicas, considerando las
técnicas apropiadas y las normas
de higiene y haciendo uso
eficiente de las maquinarias,
equipos, instrumental e
insumos, disponiendo
cuidadosamente de los
desechos.

Elabora bizcochos para tortas y
pasteles, de acuerdo a densidad;
liviano, mediano, pesado, de acuerdo
a ficha técnica, cumpliendo con los
estandares de calidad y haciendo un
uso eficiente de los insumos, equipos
y maquinarias.

Elabora merengues de base para
tortas y pasteles, segun el tipo: suizo,
japonés y francés, de acuerdo a ficha
técnica, cumpliendo con los
estandares de calidad y haciendo un
uso eficiente de los insumos.

Elabora distintos tipos de
bizcocho siguiendo la
receta.

Maneja técnica de
elaboracién de
merengues.

Elabora cremas para rellenar y
cubrir y decorar; tortas, tartas y
pasteles, segun ficha técnica,
considerando las técnicas
apropiadas y las normas de
higiene, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponiendo
cuidadosamente de los
desechos.

Elabora cremas para para cubriry
decorar tortas, tartas y pasteles, de
acuerdo a las fichas técnicas
establecidas, y las normas de higiene,
resguardando el uso de los insumos
de manera eficiente, disponiendo de
los desechos, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Elabora cremas de relleno
y cobertura con distintas
texturas para diferentes
preparaciones.

Rellena y decora tortas, tartas y
pasteles, segun ficha técnica o
requerimientos del cliente,
considerando las técnicas e
instrumental apropiados,
resguardando las normas de
higiene, haciendo uso eficiente
de los insumos, y eliminando los
desechos en forma y lugares
apropiados.

Rellena tortas, tartas y pasteles, de
acuerdo a normas internacionales, o
requerimientos del cliente siguiendo
las fichas técnicas, considerando las
normas de higiene y utilizando
insumos e instrumentos de manera
eficiente, disponiendo de los
desechos, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Decora tortas y pasteles
segun requerimientos de
la empresa.

Elabora tartas dulces y saladas
de acuerdo a receta establecida,
necesidades del cliente,
considerando las técnicas y
equipos apropiados,
resguardando las normas de
higiene, y haciendo uso eficiente
de los insumos, disponiendo

Elabora masa de tartas: brise y
murbe, segun ficha técnica,
cumpliendo con los estandares de
calidad y haciendo un uso eficiente
de los insumos

Elabora distintos tipos de
masas quebradas.
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cuidadosamente de los
desechos.

Aplica técnicas innovadoras,
para presentaciones en
productos de pasteleria 'y
reposteria, considerando las
normas de higiene, los
estandares de calidad, haciendo
un uso eficiente de los insumos y
previniendo situaciones de
riesgo.

Realiza decoracién y montaje de
productos de pasteleria, aplicando
técnicas innovadoras, considerando
la higiene necesaria para obtener
productos inocuos y trabajando en
equipo y coordinando las acciones
con otros en las tareas a realizar.

Propone elementos y
técnicas innovadoras para
crear decoraciones para
diversas tortas y pasteles.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la
situacion laboral y a la relaciéon con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas asignadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales
internas de la organizacion que influyen positivamente en
el sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales
e informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o
bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en
una perspectiva de formacidn permanente.
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Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestidn
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segln la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio
asi como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a

de de 202

entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre y Firma

RUT:

Profesor Tutor

Nombre y firma:

RUT:

Maestro Guia

Nombre y Firma:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Especialidad Telecomunicaciones

NOMBRE DE ESTUDIANTE

ANO EGRESO

NOTA COMPETENCIAS TECNICAS

NOTA COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NOTA FINAL

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la prdactica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN

Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seialados y las tareas especificas
a su cargo.

3: REGULAR

No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE

No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE

No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefalados y las tareas
especificas a su cargo

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Interpretacion de planos en redes de telecomunicaciones.

Perfil de Egreso

e Leery utilizar esquemas, proyectos y en general todo el lenguaje simbélico asociado

a las operaciones de montaje y mantenimiento de redes de telecomunicaciones.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro )
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Realiza analisis técnico para el
montaje de un proyecto en
sistemas de comunicacién de
telefonia, datos y
radiocomunicaciones,
considerando los estandares de
la industria y las normas de
seguridad vigentes

Interpreta, diagramas y
documentacion técnica del sistema
de comunicacion, de acuerdo con los
requerimientos del proyecto.

Interpreta y/o analiza
documentacién técnica de
sistemas de
telecomunicaciones.
(Planos, informes técnicos,
ordenes de trabajo, entre
otros).

Efectiia anilisis técnico para el
mantenimiento de hardware y
software en sistemas de
comunicacién de telefonia,
datos y radiocomunicaciones
considerando las
especificaciones del proyecto,
los estandares de la industria 'y
las normas de seguridad.

Mide los parametros y la capacidad
de los sistemas de comunicaciones
haciendo uso de instrumentos, de
acuerdo con diferentes unidades de

Realiza mediciones en
sistemas de
telecomunicaciones
utilizando instrumental.

medida normalizadas (Bps, bytes, db,
dbm, HZ, etc.), especificadas por la
industria.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Mantencion y reparacion de equipos terminales de
telecomunicaciones.

Perfil de Egreso

® Realizar mantenimiento y reparaciones menores en equipos y sistemas de
telecomunicaciones, utilizando herramientas y pautas de mantencién establecidas
por el fabricante.

® Aplicar la normativa y los implementos de seguridad y proteccién relativos al
montaje y el mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones y la
normativa del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES 45 DIARIAS 9
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TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel de logro

(2

Tiempo

(horas)

Ejecuta mantenimiento

de hardware y software de
equipos y sistemas de

telecomunicaciones, cumpliendo
con los estandares de la
industria

y los protocolos de seguridad

establecidos (seguin ANSI/TIA o
ETSI u otro).

Actualiza componentes de hardware

y software de un equipo de

telecomunicaciones, de acuerdo con

los protocolos establecidos (segtn
aNSi/Tia o ETSi, etc.).

Actualiza componentes de
hardware y software.

Realiza reparaciones en equipos
y sistemas de
telecomunicaciones cumpliendo
con los estandares de la
industria y los protocolos de
seguridad establecidos (segun
aNSi/Tia o ETSi, etc.).

Diagnostica fallas de hardware

siguiendo el protocolo establecido,

las especificaciones del fabricante,
acuerdo con normas de seguridad.

de

Comprueba el funcionamiento de las

partes o equipos actualizados o
ensamblados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del
fabricante y los requerimientos de
personas usuarias.

las

Diagnostica fallas de
Hardware segun el plan
preventivo y/o correctivo.

Configura y comprueba
funcionamiento de
equipos y sistemas de
acuerdo con el plan
preventivo y/o correctivo.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Instalacion y configuracion de redes

Perfil de Egreso

e Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones de generacién, transmision,

repeticion, amplificacion, recepcion y distribucion de sefial de voz, imagen y datos,

segun solicitud de trabajo y especificaciones técnicas del proyecto.

o Determinar los equipos y sistemas de comunicacion necesarios para una

conectividad efectiva y eficiente, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro )
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Instala equipos de transmisién
de voz, datos y video, de
acuerdo con los estandares de la

Fija los elementos (canalizaciones,
mastiles, soportes, bandejas,
regletas, etc.), y materiales que

Fija canalizaciones,
mastiles, soportes,
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industria y los requerimientos
del usuario, respetando la
normativa.

cumplan con los requisitos técnicos y
funcionales de una instalacion para
equipos de telecomunicaciones de
voz, datos y/o video, de acuerdo con
los requerimientos del proyecto.

Conecta cables (cobre/fibra éptica/
coaxial) de una instalacién de
telecomunicaciones, de acuerdo a los
procedimientos y las especificaciones
técnicas del fabricante, cumpliendo
con los parametros de calidad y de
seguridad vigentes.

Maneja las herramientas y
procedimientos para instalar
componentes (antenas, rack, etc.), y
equipos de telecomunicaciones de
voz, datos y/o video, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto, las
especificaciones del fabricante y las
normas de seguridad establecidas.

bandejas, regletas, entre
otros.

Conecta lineas de
transmision (Par
trenzado/fibra
Optica/coaxial).

Instala componentes y
equipos de voz, datos y/o
video.

Verifica el funcionamiento de un
sistema bdasico de transmision,
repeticién, generacion y/o
distribucion de voz, datos y/o
video de acuerdo con las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con la normativa de
seguridad vigente.

Verifica las conexiones eléctricas y
mecanicas entre los equipos,
dispositivos y sistemas de
alimentacion, para asegurar su
conectividad segun las
especificaciones técnicas del sistema
o proyecto.

Chequea los parametros y
verifica el funcionamiento
de los circuitos

electrénicos segun el plan
preventivo y/o correctivo.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Instalacion y configuracion de redes telefénicas convergentes

Perfil de Egreso

e Instalar y configurar una red de telefonia (tradicional o IP) en una organizacién

segun los parametros técnicos establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro )
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)
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Implementa y configura una
central telefdnica tradicional,
segun las exigencias del
proyecto, las especificaciones
del fabricante y las normas de
seguridad.

Instala los dispositivos del sistema de
telefonia de acuerdo a las exigencias
del proyecto y especificaciones del
fabricante.

Instala y configura
dispositivos telefénicos.

Instala y configura una red de
telefonfia iP, cumpliendo con los
protocolos de instalacion del
fabricante y segun los
estandares de la industria.

Aplica procedimientos para instalar
una red basica de telefonia iP con los
equipos necesarios, cumpliendo con
las especificaciones del proyecto y las
normas de seguridad.

Instala y configura
dispositivos telefdnicos IP.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Instalacion de sistemas operativos en computadores y servidores.

Perfil de Egreso

e Instalar y/o configurar sistemas operativos en computadores o servidores con el fin

de incorporarlos a una red LAN, cumpliendo con los estandares de calidad y

seguridad establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro .
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Instala un sistema operativo de
red en un servidor segun las
especificaciones técnicas y los

requerimientos del usuario,
cumpliendo con los estandares
de seguridad.

Instala un sistema operativo de red,
propietario o de libre distribucion, de
acuerdo con los procedimientos
técnicos establecidos por el
desarrollador y a los requerimientos
del usuario.

Instala sistema operativo
y/o controladores y
verifica su
funcionamiento.

Configura servicios
y/o dispositivos
periféricos en un
sistema operativo
de red, de acuerdo
a los requerimientos

del usuario y seguin

Realiza configuraciones basicas de
servicios de red (direcciones,
mascaras de red, puerta de enlace,
resolucion de nombres, etc.) en una
estacion de trabajo cliente, de
acuerdo con las especificaciones del

usuario.

Realiza configuraciones
basicas de servicios de red
en dispositivo cliente o
servidores.
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recomendaciones

del desarrollador de

software.

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia: (1)

Comunicaciones inalambricas.

Perfil de Egreso

e Instalar y configurar una red inalambrica segun tecnologias y protocolos

establecidos.

e Aplicar la normativa y los implementos de seguridad y proteccion relativos al

montaje y el mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones y la

normativa del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro .
PRACTICANTE (2) Tiempo
: ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

Instala un enlace y/o una red
inaldambrica, cumpliendo con los
protocolos de instalacion del
proyecto, los estandares de la
industria y las normas de
seguridad.

Instala los equipos y dispositivos de
transmision y recepcion inaldmbricos,
de acuerdo con los requerimientos
técnicos planteados en el proyecto y
a las especificaciones técnicas del
fabricante, cumpliendo con los
parametros de calidad y seguridad.

Instala y configura equipos
y dispositivos de
transmision y recepcion
inalambrico.

Configura un enlace y/o una red
inaldmbrica, de acuerdo con los
requerimientos del proyecto,
estandares de la industria y las

normas de seguridad.

Comprueba la configuracion de los
equipos de comunicacion inaldambrica
en funcién los requerimientos

del proyecto.

Comprueba la
configuracion de los
equipos de comunicacion
inaldmbrica segun el
requerimiento.

Aplica procedimientos de
trabajo seguro al montaje de
sistemas y equipos de
telecomunicaciones,

de acuerdo a protocolos
establecidos y normas de

seguridad y medioambientales

del proyecto.

Ejecuta planes de prevencion de
accidentes laborales en el montaje de
sistemas y equipos de
telecomunicaciones, de acuerdo con
protocolos establecidos y a las
normas medioambientales del
proyecto.

Ejecuta planes de
prevencion de accidentes
laborales en el montaje de
equipos de
telecomunicaciones
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA

ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

Mantenimiento de redes de acceso y banda ancha.

Perfil de Egreso

e Determinar los equipos y sistemas de comunicacion necesarios para una
conectividad efectiva y eficiente, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

e Realizar mantenimiento y reparaciones menores en equipos y sistemas de
telecomunicaciones, utilizando herramientas y pautas de mantencién

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL

Nivel de logro

PRACTICANTE (2) Tiempo
’ ACTIVIDADES Indicadores
(horas)
. ) Selecciona los equipos a usar en una Selecciona y configura el
Determina los equipos que ; o i o ] .
. instalacion segun la funcién que equipamiento de una red
forman parte de un sistema de ) i )
L deben cumplir, basandose en un basandose en un plano
comunicacién de datos, de o . . .
e . plano técnico, y considerando las técnico y considerando las
acuerdo con las especificaciones L o
especificaciones del manual de uso. especificaciones del
manual.

del proyecto y los
requerimientos del usuario
cumpliendo con las normas de

seguridades vigentes.

Establece el medio de
transmision confinado
correspondiente a sistemas de

comunicacion de datos, de
acuerdo a los estandares de la
industria y las normas de
seguridad respectivas.

Aplica normas y procedimientos para | Aplica normasy

asegurar que el procedimientos para
asegurar los componentes
cableado de red, los armarios (racks) y | de red segun parametros
accesorios de una de calidad.

red de datos, cumplan con los
parametros de calidad y

seguridad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la
situacion laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan
problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales
internas de la organizacidn que influyen positivamente en
el sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales
e informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o
bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en
una perspectiva de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.
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Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestidn
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segln la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio
asi como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a

de de 202

entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre y Firma

RUT:

Profesor Tutor

Nombre y firma:

RUT:

Maestro Guia

Nombre y Firma:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Goelm DE c.‘u.s 5 m:mnzk CONTINUIDAD

DE
FUNCIONAMIENTO DE  ESPECIALIDADES A

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLTANA ESVARLECIMIEN YOS EDUCACIONALES QUE s:,

INDICAN DE LAS COMUNAS DE LA FLOREDA .
PINTANA, PIRQUE, PUENTE ALTO ¥V SAN JOSk
DE MAIPO, REGION METROPOLITANA.

)< RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,
NREUOS 10 M2004
VISTO:

Lo duspuesto on titbo Il de fa Loy 18.962; en ol
DFL N* 2, do 1998, ¥ sus modificacicnss; 1os decretos suguemon N5 548, de 1988, 177 de
1996, y 220, de 1995, todos det Mizsstecio de Mducacion, la Resolocsdn N* 320, de 198940, ¥
P55 modificaiones, tofas de la Contraloria General &¢ (o Repablsca; lag resoluciomes
exentas N 656, 705, 1621, 1622, 1623, 1624, 2294, 23806, 2353, 2365, 3701, 2627, 830 y
4907, (el 2001, 1039, 2773, 2531, 4127, 4453 y 4853, del 2002; 1651, 1668, 2006, 2238,
2243 2%05 y 4265, del 2003; w 363, del 2008, 10das de estn Scoretaria Munistenal, y

CONSIDERANDO:

Que, por meemorandum miemo N* 28889, del (:2/12003, el Departamenso de Edpncacica
solicita al Depatamento de Planificacdn de exia Secretaria Mimistensl dicsac s
resoluviones exentas que amplien el faclosamicalo de las cspoctalidades goe 5o
sanzsron 4 lox essblccimicntos odwscaciomnies que sc indican  de b comens do: La
Florkda, La Pistana, Pirque, Pecute Alto y San José de Maipo, que  impurcs cosciscs
media técnico profssicosl, wm el marco de la aplcacsdn ded decretv supramo de
educncstn N° 220, de 1998, para la cobode 2003, 3% y 2004, 4°.

« Lo solicitado y cn uso de las striducioncs conferidas por ¢l Dooreto Supremo N* 177, de
1996, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

L-AUTORIZASE 4 loa  establecimicntos
educacionnles gue ve indican seguir impartiondo las rigeicntes ospocinlidades, en ol marco
Jde la aplicecidn del docreso supreme ¢ oduceckin N* 220, de 1995, pars lu cobene de s
oerxs 3* a0 2008 y 4° ano 2004, de 1a modsludad écaeco profesonal:

Establecimiento Comuss Rama Sector ' Especialidad
Feondmico

2 X
Certro Educaciensl La Tonds & ‘ Az y | Contbibdad
Laedan Comercio

RAD V578 e Aliwestacsbn % & Al .

Colepo  'othalents 12 Florksa Coowrcial AMrdtisechn ¥ | Assniancioe
Flesialia Fiera Curserein

Rejas Coamad (hdad
UL 120053 Socectetndo
Técniza Albrtutasie Serviebos 0 Almeaddile
Codectivy
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Ceae  Edecacomal Pracer Alta Curercial Az iéo Erorrnrmidy
w&& Maris: Comescio e
RBD 103631 m" < T | Aok Secial y Baceativa
Solales
Convo  Ddececioma) Foooe Alw Corercisl Adssoawsiio y | Couivitied
SaxMales Comercia s ;
BHD 250w o
lechuteil Didgje Tommin
Colego  Poltvuiens Peeniz Alle Crererzinl Adsiseiio y | Castazibdud
Buinests Condilicrs Coerzrorn
BHD 2853 ledskiad Ekstrichdad Blersicided
Camghan Paznieaba Coarwreial Admizotacidn y | Coetasibaind
Edecwrrenl  Saz Coeresria
Alfzess Srraiedy
=ND 251364 Toaia i1 | Aveasita & Pirvelas
Socmler
"Eir‘li;n Paetiz Al | ledkuiid | Tihctichind Tekakid
ERD 10455 :
MNetalmecinazo Mushaios At
Moosaios lrnbastrial
Bxcacls de Servcnx Peertr Al Téoaxs Arrmeztacen Fervicis & Aksrestacam
¥ Técnicas Colatve
Eapechiizdes  Las Pengmma.  :y > )
kves Proyvasss Alzaziie de Pirvuise
S inins
RBUD 105074
Lok sitrial
Comfeccsin v ¥ Coacxidn Tewsl
Lreo Comacid D Pucore Alle Coensercasl Admpistcdn ¥ | Adrioistacin
st Moo CoonaNiiad
RBD 104380
Vereas
ke toknuiel 00 | Pueree Alle | Indsmal Flocwwided i trickdad
oo Mepimecco Corstrecchnes Moakoas
RAD 18453.)
Ncdrica Brdesral
Nacdrica Aomanedri
Liwo  ledotiial Fucus Altio Tdewral Flecaicidad Eloctneadad
m' Metdkreczan Mecdnca htisral
REDIOALTY
Lixv  legesscro Freoee Al Comrercial Fa—— |
. s - Yy |Wdrenssracidn
Mackrro (Y Redly
EBD 104701
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P
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Ol Coenind
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RHD 234398 Tacca Burecios  ds  Alwrestaciy
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NNO 256 Tocuion m ¥ | Amaciin de Aduioe Mayeres
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Hexoupam
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i K Mexazica Acormowis
Téceke i LA [ R e—
Pryochs ’
: Anocibn & Parvaln
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" edzctos legaden y adnunisteativos.
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S -
P
1
g GOB LTORIZA CONTINUIDAD ne
M|~mé@&°§% :mcmumlmo DE  ESPECIALIDADES A
fx— RELSON METROPOUTANA ESTANLECTMIENTOS EDUCACIONALES QUE SF

ENDICAN DE LAS COMUNAS DE LA FLORIDA, LA
PINTANA, FIRDUE, PUENTE AL IO ¥V SAN J05%
DEMAIPO

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO,
Y 01493 2005
Visto:

Lo dispacstn cn los artealos N%s 1%, inciso 47, y

19.N% 10 ¥ 11, de la Constiucitn Politica; Ley N° 18962, Oxginica Constipsionsl deo

» Ley N* 18956, que Resstrucmore of Ministerio Je Educocian Poblses, Decreto

con Fuerm de Ley N* 2, d¢ 1998, sobre Subvencicm del Fstado & Fsubleamsentos

Educackmales, Decretes Sugremos N's 177, de 1996, S48, de 1988, v 220, de 1998, 1odos

del Ministerio de Edecacién, y sus modificacianes; Resolucicn N* S20. de 1996, de

Comtraloria Genersd do s Repiblics; v sss roodificacionss, 125 Rewbuciones Exentas N

2666, 3024, 2391, T8S, 1091, 5523, 1700, 3736 deS 2004 y 150 del 2005 todas o exty
Secroiarin Misssterind, y

CONSIDERANDO:

© Qos, s Gk las Resobacicows Excots que ampliss ol fmciceamicno do s
mmudm.qa:nunnmnuo;mw“oum
do lius comuonas de Puante Alto, S Josit Do Maipo, Le Fleeids, Fique y La Pastana,

Lo indicado y e wo de b ainbuciones conferidas por ol Decroto Supremo N* 177, de
1990, diceo L siguiente:
RESOLUCION:

1LAAUTORIZASE & los  easblecimsentos
educacioniics que se Indicsn para scguir impartiendo los sigoientes espacinlidades. on el
marco de Ia aplicacion del Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1698, para la cohore
du Jos cersmy 37 wivos Medios 2006 v 4 aies Medios 2007, de b modalidod téesico
profiesional

SECTOR
. RAMA | FCONOMICO |  ESPECIALIDAD |
~Contatbdad
Centro Ecucacicasd | La Foda | Comercsd
Lordon A ST AN ¥
RED: 3750 Comercky ~Senvicios oo
Tocren Alramacsin
- Afmatocdn Colectva
Cokego Palwmwrtn | Lo Fovida | Comencw ~Aom n cryacido
Educodniu ~Adminstracidn ¢ -Conbiidod
Fopas Comerco
Fe> 250885 “Seortawas
-Pregraman y
Toorica Proysctos ~Ancdn de Panuos
__Sochps
Coego Fotuderio | Lo Flonda | Cosercial ARSI y ASmurstacion
Qaman Pérez Frarm Cemarolo
ARD: §332.7
- Secrariade
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APRUEBA CREACION DE ESPECIALIDAD PARA
EL HNIVEL DE EBDUCACION MEDIA TECMICO
PROFESIONAL, EN JORMNADA ESCOLAR COMPLETA
DIURMA, DEL ESTABLECIMIENTO EQUCACIONAL
“ESCUELA TECNICA LAS NIEVESY, RED N9 10507-4,
COMUNA  OE PUENTE  ALTO, REGION
METROPOLITANA,

SOLICITUD M=

RESOLLUCION EXENTA N? [33rg AL

L

SANTLAGO,

VISTOS:;

Lo dispuesto en los articulos 1P, incmo 6%, y 19, NUs 10 & 11, 'da: la Constitlosn Palitice;
LFL N® 1/19.653 de 2000, que fijs tee refundios, coordinadn y slsternatizadio de b Lay
® 18.575 Organica Conctituclonal da Baces Ganstales da la Admiristrecién Poblice; Ley
N® 20713 de Presupuesto del Sector Pablice gara & abo 2014 Ley WY 3H.5ES. gue
Reesiruciura &l Ministens oe Educaciin Publica) Ley N9 30.370, General da Edu.:win:
Ley, 19.880, nua Fsrahlece |as Baces da log Procedimieatas Administralives que tigen
los actos de los Organcs de la Administracidn del Estado; Decrets con Fuerza ca Ley N9
£, 02 1598 de EQucacion, Decrets Supremo de Educacicn M9 8144 de 1980, Decreo
Suprama’ de Bducacid NF S48, de 1988, quc Airuabe Hormes pars |& Flants Fiecs e lus
|acales Educacionales que actablgoon |o3 oxigencias minimas que deben cunpl lus
Esrabilecimignios Keconecidses como Cooparadores de 3 Funcldn Educhacissal del Estada,
Saguin &l Nvel v Modalidad de la Ersefianzn que Impertan v sus mogificaciones, Ley M5
19,522 sabre Jorneds Escolar Complete; Decrato Supremo §* 115 dg 2010, gque
regiamznts - los requisitos de edouisican, mantencidn v pérdida cel Reconosc mients
Oficial dal E&iade & los establecimientes de Educacién Porvulans, Basze y boadia;
Retalucion Exants MO 9111 deg 3011, cua eres Unidad Bpconackrierto - Oficial v d=lege
facultedes; Resolucdn Exente N® 2990 de 2014, que designa & I& Cocrdinadors de L&
Undad da Recanccimienta Cficial; Russlucidn Cxenta W= 11578 Jel 28,02.1908 v sus
madificaciones, ce la Secreteris  Ministarlal 02 Educscidn Ragitn  Matropolitana:
Resalucion N9 1600, de & Contralorl General o ja Repltlca,

CONSTDERANDO:

Qua, por expediente KO 14157 de feche 33.12.2013, se solicita autorizer (8 Credcon de
la Especislided da "Telecomunicaiuies®, pEMMENECiente 81 Sector Economica ElecTrickoad,
de la Edu<acidn Medla Técnica Prafesional, en Inmada Feeoles Complata Dicrna, para &
Establecimianty Educacionsl Paticular Subventiorade de Enseflanza Gratulta; “Eicwels
Fécnyca Los Wigwes”, RED W™ 10207-4, cumung 498 PFuente aito, Regidn Matropolians.,

Que, dicha solicitod fue acogada & tramibe con feche 30122013

Qug, oot focha 04.09.2014, s8 -amite Primes Informe Tarnirn Pedagdaicn. e Prears b,
tods wer que sa farmukan chsemacicnes on asta drea.

Que, con cfecha 21.10.27014, e’ emits Sequhdo  Informe  Tichacs
pranuncizndsse dz menera favorable, foda ver que o sostenedor groced
lds G bearvaciones fo ruladas gnal grimer informe: :

Jue con fecha 01 03,2014, se emite Pimer Informa da Infraest-lictura 4
uial escolar, oda Vel que L& formuian poseryacsnes 81 respecta

atabletiirinrile. edutsticnal, 80 razkn cwe. el sostenedor procedss & - subsana; |88
obsgrdaciones formuladas en el prirees infiarme.
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Acta N°4 Consejo Escolar

FECHA: Miércoles 12 de Enero de 2022

HORA: 11:15a12:40

LUGAR: Biblioteca, Liceo Bicentenario Técnico Las Nieves

ASISTENTES:

Nombre

Cargo

1. Carmen Campos

Directora LBTLN

2. Beatriz Cortés

Jefa Técnico Profesional y Vinculacién con el Medio,
FEPI

3. Bastian Bignami

Presidente Centro de Estudiantes

4. Vivian Galleguillos

Representante No Docentes

5. Rocio Gonzélez

Coordinadora Vinculacién con el Medio

6. Arnaldo Isler

Vicepresidente Centro de Padres y Apoderados

7. Claudia Labraia

Representante Docentes

8. Alejandra Lopez

Coordinadora Convivencia Escolar
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CONSEJO ESCOLAR 12 DE ENERO 2022
I Tabla de Trabajo

l.- Tabla de temas / Agenda Consejo Escolar
1. Saludo
2. Oracidny reflexién
3. Informar Reglamento de Practicas y Titulacién 2022
4. Informar Calendario Escolar 2022

5. Acuerdos

Il.- Desarrollo Temas
Reglamento de Prdcticas y Titulacion 2022

Se actualiza el afio 2021, para ser aplicado el afio 2022. Se toma el reglamento anterior, y las
indicaciones del MINEDUC para complementar, lo que da como resultado este reglamento (vigencia
2 afios).

- Tiene cambios en relacion al reglamento anterior: las horas de practica, que tras la pandemia
fueron reducidas a 180 horas (1 mes). La generacion 2022 realizard 360 horas como minimo (2
meses).

- Se podra realizar una practica intermedia (diciembre fines 3° medio) a estudiantes de 3°medio
(maximo 180 horas que podrian descontarse de la practica de 4° medio) Esta practica es
voluntaria.

Criterios y procedimientos para la elaboracién, evaluacién y aprobacidn del plan de practica de cada
estudiante:

- La elaboracion del plan de practica se realiza en conjunto con la empresa: definir tareas. La
evaluacién va en escalade 1 a 5.

- En cuanto al perfil de egreso, las competencias de empleabilidad son las mismas para todas
las especialidades.

- Respecto a la supervision de la practica profesional: el profesor tutor es la figura relevante.
Se determina un nimero de visitas al centro de practica por tutor (2 veces) También se retine con
el maestro guia (2 veces). Cada vez que el profesor tutor supervisa, debe entregar un informe de
la supervision.
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Se determinan criterios para elaborar, evaluar, suscribir y renovar convenios entre el establecimiento
y las empresas:

- La empresa debe compensar colacidn y movilizacién.

- Se deberd saber quién es la contraparte (maestro guia).

Resguardo de la integridad fisica y emocional de la/el estudiante.

Normas de seguridad y prevencién de riesgos (maestro guia debe velar por ello).

Se establecen criterios para suspensidn y/o interrupcidn de la practica (algunos de ellos):

- Prescripciones médicas o tareas no aptas para la salud para estudiantes madres y/o embarazadas
- Ajustes de horarios que son padres / madres
- Interrupcion y/o suspension del proceso por razones del centro de practica
- Otros

Se establecen derechos y obligaciones del estudiante en practica y funciones del profesor y maestro
guia de la empresa.

Se deberd socializar el reglamento mediante distintos mecanismos detallados: se entregara
reglamento en PDF a todos los apoderados de 4° medio, reuniones programadas con cada cuarto
medio, reunidn con padres y apoderados en la semana TP, publicacion de informacién relevante a
través de distintas plataformas / espacios, publicacién del reglamento en la pagina web del Liceo.

Se establecen las funciones del profesor tutor, y del maestro guia del centro de practica.

Se establecen requisitos de aprobacién de la practica profesional: completar minimo horas (360
horas de practica), demostrar el logro de tareas y exigencias del plan de practica.

Otros aspectos relevantes del reglamento:
- Suspensiones de practica:
1. Medidas adoptadas por la empresa
2. Por medidas relacionadas con la/el estudiante

3. Se determina proceso de investigacion
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Calendario Escolar 2022
- Inicio del afio escolar 01 de marzo al 31 de diciembre

- Inicio afio lectivo: 02 de marzo a las 8:00 am clases presenciales / vacunacion sobre el 80%
no hay necesidad de aforos

- Termino de ano lectivo JEC: 02 de diciembre

- Laobligatoriedad es de 38 semanas

- Se adoptara el presente afio calendario trimestral

- Vacaciones en el mismo régimen de los colegios que tienen semestres

- Vacaciones de invierno (11 de julio al 22 de julio)

Excepciones (propuesta con dias a recuperar en el mes de diciembre):
*20 de Junio se tomara interferiado

*Semana de septiembre se toman dias entre el 20 y 23 de septiembre (post feriado 19 de
septiembre)

- Para recuperar estos 5 dias se extendera el afio, por los dias 5, 6, 7, 9 y 12 de diciembre

- 4° medios, 2 semanas antes de la PTU (también deberan recuperar esos 5 dias)
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BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del Estudiante: Rut:

Domicilio: Teléfono:
Establecimiento: Liceo Bicentenario Técnico Las RBD: 10507-4
Nieves

Especialidad: Sector Econdémico:

Afo de Egreso:

Afo de Practica:

Empresa:

Rut Empresa:

Direccion:

Teléfono Empresa:

Nombre Maestro Guia:

Nombre Profesor Tutor:

SECUENCIA DE TAREAS

., Auto
Normas de Evaluacién L.
. . evaluacion Fecha
L seguridad Recursos Maestro
Descripcion de la tarea semanal . p
aplicadas Guia 10-70
1.0-7.0 ) )
Semana 1
Semana 2
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Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7
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Semana 8

Semana 9

Semana 10

Fecha, Firmay Timbre Maestro Guia

Fechay Firma Profesor Tutor
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ASISTENCIA DEL MES:
Nombre de la alumna:
Especialidad:
FECHA HORA FIRMA HORA SALIDA FIRMA

ENTRADA

RESUMEN TOTAL DE HORAS

NOMBRE Y FIRMA — MAESTRO/A GUIA

TIMBRE - EMPRESA
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INFORME DE SUPERVISON DE PRACTICA

Nombre profesor
tutor

Especialidad

Nombre Empresa

Nombre estudiante

Fecha visita

Hora de visita NUmer
o de
visita

Observaciones Empresa
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Observaciones Estudiante

Nombre Maestro Guia:

Firma: Rut:

Nombre Estudiante

Firma: Rut:

Nombre Profesor Tutor:

Firma: Rut:
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INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Puente Alto 15 de Enero de 2022

Certifico que dofa RUT

Egresada del Liceo Bicentenario Técnico Las Nieves, de la Especialidad de:

ha realizado un total de horas cronologicas de Préactica Profesional, en la Empresa:
Ubicada en la comuna de bajo la supervisién del Maestro Guia:
Con fecha de inicio y término

La estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias acordadas en el plan de
Practica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la Practica Profesional de acuerdo con la
evaluacion realizada e informada por el Maestro Guia.

Ha mostrado dominio sobre las siguientes Areas de Competencia de su Especialidad:

Igualmente, se ha destacado en las siguientes competencias de empleabilidad:

Nombre Maestro Guia:

Firma: Rut:

Nombre Estudiante

Firma: Rut:

Nombre Director: Carmen Campos Acevedo

Firma: Rut: 10.770.734-4
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EVALUACION CENTRO DE PRACTICA PROFESIONAL

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Empresa:

Especialidad:

Numero de Estudiantes

1.-Indique con una x cuales son los aspectos positivos de este centro de practica

Implementacion (calidad de las instalaciones, orden, limpieza, infraestructura)

Seguridad (Resguardo de la seguridad del trabajador, entrega elementos de seguridad,
permanente fiscalizacidn)

Aprendizaje (los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad, acordes al plan de practica)

Clima Laboral (ambiente grato para el desarrollo personal y profesional del
practicante, trato respetuoso)

Incentivos (monetarios, posibilidad de contrato, capacitaciones, entre otros)

Ubicacién/Acceso (ubicado en un lugar seguro, alternativas de movilizacién)

Compromiso formativo de la Empresa (asignacidn de un profesional, trabajador de la
empresa en calidad de maestro guia, para acompafiar y supervisar al practicante en su
proceso formativo)

Resguardo de la seguridad fisica y/o emocional del estudiante en practica

Supervision (disposicion en tiempo y espacio para realizar supervisidn de la practica
profesional del o los estudiantes

2.-Recomendaria este centro de practica para el proximo afio? Argumente su respuesta

3.- ¢El Maestro guia designado por la empresa cumplié con el rol formador de los estudiantes? Si su
respuesta fue negativa argumente su respuesta

4.- ¢El centro de practica cumple con los acuerdos establecidos en el Convenio de Practica Profesional? Si su
respuesta fue negativa argumente su respuesta

Nombre de Profesor supervisor:

Firma: Rut:
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Convenios Especialidad Atencion de Parvulos
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CONVENIO DE PRACTICA PROFERIOMAL

£n Santngs o Crbe, & (5. g TRUONIIR. . de 2L wire el Liceo Bloentenaris Las
Meves. ROD 105074, oxyo soaenscr &8 Fundacon Cducadoosl Frotecon de s
Intancie, RUT 65,044 005-K, reprossntadn por s dkeciora Cammen Campos Acewsao, RUT
mmmmmmmmcmrfmzm. thamua

“Ueso  Bkentanano  Teenioo Nsvf’
[ty mmw Mmdg;% TN nr g 5 . .L

woonm-) ------- n

i\\&d h-a.m Ta oopress’, ambos domicliacos .n
....... Comuna de La..?\omdﬁs .. Fingion Matropoltane, Scuerden suscriby of
siguients Canvenio:

PRIMERC

emwumm»ummummau
especiaddad do _LACIE kLT, l/‘/c'w Fod  pustan mala s periodo do
priciea profesiornl con o proposto de chisrer % MU Téenico de Nivel Medio en
Atencidn de Pirvulos

SEGUNDO

La empross (Oporcionard o CUPOs 00 prachcas, 3 Camo de un BEDAJAdOr non
GPeenca a0 & srpresa. quien debe cumpll la fluncon de Msestro Guie, dumiets o
ceriodo que CUrD esie preceso.

TERCERO

La "Ucoo Bioeriarano Téonico Las Neves” debord proveer Ins siemmiss guisess, pravio
mwmwnwnbmmwmmulmm
3 periodo te pricics prokaonsd, » pese Oul , 2e de DAVIUITE de

CUARTO

Las actvidades que deban resticn i shumng an prdctics, deban ostar rdodionades con of
Parft de Egroso de s eapecaidad. Eslos actividades Seren of propdeho de permitic a
surmne complementr o formackin académics, con e aplicaciin de conocmienios
SCGUNGOS ANt su Dericda lecivg, adquikendo nmusves compeisccias Scnicas y
Rabiiiedes rRconadas con U sepecalidng ¢ Noorporends conodimientos ¥ hablicades
de! mundo BLocs § Barvks 08 NOMMas y estdndares propios de ls smpress

OQUINTO
Las practicas peofesioneles sndeln Une CUmcdn 0e &l menos 180 horas cronoltgices,
Regnadas por ks rstucdn sducive.

SEXTO
L6 SUMnas ooresacas, CUSTTEN CON UN SegUr secolir, Gue Bs culre Surimie o pedioos
o prictics, of Que Inciuye Tasdos § I8 PENTANSNGE o0 I8 smpless.

SEPTIMO

La suponssion de s proceece de preccs profssional #5ians 3 cargo del Profescr Tutor,
[Coordinador wo Profesoms de ln Especialidad) de @ msilucian, quenes lovrarin contacto
con of Maestro Gula d= b Emprosa, s efactuar la meacionada supeniakin y apoyar on
Ia efapa de evilundcén de 18 0 88 sstudSanies.
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o

S

Iaprotectora | Ticuco LA sies

OCTAVOD
[B]

smwmmwwmmmammmmyn
considerand senovado tcBamasie, per PENOA0S Qualos, Co 1o medler Lna NoRcaciin
Sacita 00 0 conirano, formuiodn por igene de e parles

DECING
Paen 10008 ks efecion Sgaie, e parten Sper s domiclio on Pusnie AlD v Is cluded de
Sattiags resoscthaamania.

B gresenie convenia se firma o9 cos siamplares. quedando uno &n podet de i smgness y
shro en poder da is Instiucedn Educeiiva.

da bs Brpmen Lces Boanionann Tucacs Las Nigwes

"o
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S =

S | e

o P"? umﬂnuohslmwdlh
E! propdaio | dol
sspecistdad 007 &L&:;?t TVRLES ... pueden rooliesr su pedode de
pricica profesional con el do cbtecer s Uuka Técnico de Nivel Medic en

SEGUNDO
ummﬂ_"{_mum,uwam-ﬂmm
WnummqmmWhmamMMU
pecfodo gue durs 6518 proceso.

TERCERO

La *Escusis Técnica las Nieves” debecs provesr las alammas quienes, previo proceso de
seleccién realzado po¢ |8 ampresa, haya (n) sido seleccionada (s) pase Inkiar su perfodo
o prictica profesional, o parte del 4. 40 L. Luuididide 202 |

CUARTO
wmumﬁnmum-nm.ammm-ma
M«m»aum.mmnmwdmam».-
mmmwmcmmu.mummam
sdauiridos durante su periodo lectve, adguiriende Nuevas compelencias iécnicas y
habildades reladionades con su sspecialided o incorporande conocimisnias y hablidades
dal munco laborl & través de normas y esidndares progics de la empresa.

QUINTO
Las pricicas profesionales tendrin una duracién de ol mencs 180 horas cronoldgicas,
asighadas por s institucidn educaliva,

SEXTO
womum.mmunmoﬂnummmumm
02 practica, of que inclaye iraslados ¥ la permanencis en la empresa.

SEPTIMO

Ls mmmmmammm-wwarw.
(WWM“.W)&.WMMMMW
con el Maestro Gula do la Emprass, pars slectuar i mencionada supervisin y apoyar en
|4 slapa de evaluacién de @ 0 las estudaries.
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o S

taprobactira | o avuom

OCTAVO .‘“mm,wuwm:

- 7T P ——

waessnt
b prmbbanrnumddanating

tenaco Técnico Las Neves
Licws Blceniena &%
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o S

CI0) | cro memmmeo
laprotectors | riowo s meves

En Santiego e Chie. 8 941 da NIV e, de20idiantre o Liceo Bicenenerio Las
Niaves, RED 10807+, cuyo soslemecor es Fundacién Educocionsl Protecion de la
M.MWMMwMWMW.M
10.770.734-4, ambos con comicllc en Averida Concha y Toro 2188, en & Comune de

Pusre Al ., on 'Uao‘ Téarico . .
.mm.ﬁm%@fm ....... wr nﬁi’#mﬁ'

!0(2 ra.. f,fzhm SN AUY

ke o0 DS “La _empress’
CEOhEE. . (FJ " A TR e, AER
reeren COMUnE oo TR, STEIGC. . Regdn Metropclitana, scuseden suocribi of
siguenia Convenia
PRIMERO

B propdsito principel »osonm #4 Decitir que as slumnas ogresadias de fn
especislided de . TELINGG. £, LWL, pusden realzar sy pariodo de
prictica profesional con af propdsiio Oe cbtenar su Blulo Téonloo de Mivel Medio on
Atencion de Paeviios

SEOQUNDO

La wmprese propomicrerd &5 cupos do prickces, & corgo de un irsbejsder con
mmummmwumummmu
Periodo Gue dure ests DIDCES0,

TERCEROD
uwmvmwwmmummm
PAOCRSG do selocoion realizado por i empresa, (n) akio [s) niclar
BU periodo de practize profesicnnl, o partr del . # umm. "

CUARTO

Las activcades qoe deberd resitzar ks stumnae e practica, deben eatar relacionadss coo
M*Whh%mmmnma”oh
d-!- complemeniar sy formeckin académica, con ls apicacitn de condcimanios
wdcuiridos durente su perkode lecthvo, sdquireede nuovas corrgetencias téonicas y
mmmmm-mw,w
ummamumymmmahm

QUINTO
umm-“wmadmmmm
segradas por o Ineitucids educatva.

SEXTO
wmmmmmmu.mmemUdm
e praotea, of que ncuys Tasiodos y e permansncia on W ampress.

SEPTIMO

umammammmnwumm.
mmmahwuummmm
con el Masstro Guls de ks Empresa, pars sfoctuer la mensionads suparvisldn v secs sn
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- o s e —

QOCTAVO
L& ampress, nw-m.umummmm

oo mi ..

,azm ﬂ qo """ @laxnma 2. p«a-.&cn

El prosants convenio fene una vigencie de un aft a contar deacle Gt fecha y 4
considerars renovedo tcitamena, por periodos igusies, de no mediar wa nofficacion
eadrita de ko contrario, formiuleas por Riguna de les partes,

Pars 1odos los afectos logales. s partes Man au damiclic en Puente Alto v la cludad de
Santisgo respecivementa,

El prusenie comvanio 58 frma an dos sjempians, quedande uno an poder de I empress ¥
oo an poder de la Instituckdn SEducalive.

|

[ aA
\ \|
Centro Educacional || gz : L
Mapie School Lida || _— |
76.126.724.8 . [B
Numitys fopreserairie Carmen ‘Canpos Acevedo
Fima y Timbme Otecmre
O« ' Ervprsas Uces Bitanienarts Tacnicn Las Nieves

Fandacken Eduoacionyl Frotecton de la lnfonsk
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o S

nf] | | vaosostmees

taprotectors | riosco s smves

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

&-w«cu....& o Pt ... co, wrtre o Liceo Bicaniemrt Téanico
Las Maves, RSD 10807-4, suyo sculenador o8 Fundacksn Educhcional Prolecton de e
wfanca, AUT 85,044 D85 represertads por su dinsctors Carmen Campos Acevedo, RUT
107707344, ambos con domiciio e Avenica Concha y Toro 2188 an & Comura de

Posols Ao on “Escusia Técnca  Jas  News®,
o DREDR by SO . R ... RUT FATBREYE ..
S AR i en woelards “La emprese’. ombos domiciados en
Dok, mmg.%:; i N L S T T N A O iy
v COMuse do . Tie 89 o Rigitn Motropolinna, scusrden suscritie al
spsents Convento:

PRIMERO
Etmw_mmcmnmmumwaﬁh
especiabded 08 TEMICD . €5 VKA. ... ..voierres PUOGEN realzar su periodn de

mmmumaohuuuurm*wm-

SEGUNDO
leWimthmhmmmm
wxpadenda on k& ompresa, guien Gsbe cumpi W funcito de Moestro Guin, durae o
periods G e R5IA QOO0RSO.

TERCERO
La "Escusia Tecnics las Nisvns” daberd proveer s alumnas quisnes, previo pIOceso de

saleteidn reakzado por ln amoress, hiyw (n) sido (5) para iniciar s periodo
de practoe profeson, 8 partr dol LS m.fv;ﬁ_mzﬂ#—q

CUARTO

Las achidodos que detecs reakxar b wiunns o0 prctos, deben estar relacionades con &l
Porfll 3o Egraso de lo sspeckidad. Extas actvidades Senen of oropdsilo o8 penmisr 4 la
dumma complomontor su fomocian scadémtica, con la apliceckn oe conccInisning
sdquiiios dunnte su perfodo lectivo, adquiiendo nosvas comgetoncias Sécnicas y
habiddeces relecionadas con au espodialidad & Incorporanda conadmianics y Nadfidades
do' Mundo tabonst o irveks de nuees y eshindsros propion de e ampoees,

QUINTO
s prichices profusionties ssndran una cumcidn de of mencs 180 hores crowolbgices.
asignadas POf 14 INsiLcOn educatve

sExv0

L ShaMNas SGMSACES, CLUSTEAN 00N UN SSGUIT secuiar. que e Culie durants o periodo
da prictica, o que inchaye Yasiados y & perananeeci o e evgoesa.

SEPTMO

LA WIperdsiin da los precssos 08 pedtiics profesicnal esward a cargo del Profesor Tidor,
{Coominador wo Profesoms da 3 Especaicac) de la nettLcidn. (uinés LMarnin coniscio
con of Masstro Gube o bs Empmesd, pare efectuar ls mencionads Supervsion y spoyse of
& stapa do ovakacon de in 0 e sstudiaies.
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FIEI | s

i Is alumna on pricics ok siguienios beneficios
Lo ampresa, 5o a antregar & on !
NOVEND

El presanis convenio tiene usa vigencia de wn 870 8 contar desde ests lcha y se
considerars mnovedo Motamente, por periodos igasias, de No Madier una notfcacin
sacrttn oo jo contrans, femulaca por algund ol partes.

DECIMOD
mnmnmmu.mwmqmmcomaommmy-uwa
Swrfingo respocthaments,

£ presanie comvenio 1o frna en dos gempiares, Guediic LD 6N poder do is empresa y
oira « podar do ta Insttucidn Soucatva
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n UCED BICENTENARIO
laprotectora | ricwco Las meves

SONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Sanfisgo de Chile, a 09 de Sepbembrs de 2021, antre al Liceo Sicentenano Las
Niaves, RBD 105074, cuyo sostenedor @6 Fundackdin Educacional Protectora de |a
Infancia, RUT 65.044.065-K, representada par su directora Carmen Campos Acsvede, RUT
10,770,734-4, ambos con domiciio en Avenida Concha y Torp 2188, en la Comuna de
Puents Ao . en acsiante "Liceo Bicantensrio Técnco Las  Neves” y
Fundacién Educacional Nueva Extremadwra  RUT 65,155.298-.2, represertada

Don(fia) honne Rosses Ramos RUT 10.7€0.5478, en  adelante 'u
empress’, ambos domiciiedos  an Angel Pimentel 02288 Comura de Puente Alto,
Regidn Metropalitans, acuerdan suscribll & siguante Comwanio:

PRIMERO

E! propésito pincipal del presante Convenio es permitir que las alumnas agresadas de s
especialidad de Técnico de Nivel Medio en Atencidn de Parvulos, puadan reafizar su
periodo de pracica profesional con &l propdsto oe obienor su titulo Técnioo de Nivel
Medlo an

Atencidn de Parvulos

SEGUNDO

La empresa proporcionard 3 cupas de pricticas. & cargo de un trabajador con
expanancia an la empresa, quien debe cumplr la funcidn de Maestro Guia, durante &
pariodo qua dure este proceso,

TERCERO

La "Licao Sicanienario Técnico Las Nieves” deberd provesr las alumnss quienes, previo
roceso Ga seleccion reslizado por la empresa, haye (n) side seleccionsds (8) pars inickar
su pericdo de préctica profesional, 8 partir del 20 de 08 de 2021,

CUARTO

Las activdades que debera realizar = sumra an practica, deben estar relaconacas con ol
Pearfil de Egreso de & especialidad. Eetag aclividades tanan &l propdsito de parmitir a ia
alumna complementsr su formacion acadéemica, con |8 aplicadion de conocimientos
adqurigios durante su perodo lecivo, sdquinendc nuevas compatencias técricas y
heblidades relacionadas con su sapecabdad e ncorporando conocimienice y habdldaces
ded munda leboral @ través de nomas y estandanes Sropics de la amprass.

QUINTO
Las pradicas profesionaies tendran una dumcidn de o mencs 180 horas cronoldgices,
asignadas por la inaftucidn aducativa.

SEXTO
Las alumnas egresadas, cuentan con un seguro esoolar, que [es cubre durants &l perlodo
de practica, sl que inciuye trasiados y la pemanendia en (2 empresa.

SEPTIMO
ummmmwmmuﬁmmﬂamoud?nﬁormwﬁ
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PO [ -

CINA0] | uceo seavmenaso

Inprotectora | riovco Las NiEves

T m——

OCTAVO

La emprasa, s compromate 8 entregsr 3 Is slumna en prchca los siguientes baneficios:

NOVENO

£l presente convenio tene una vigencia de un & a contar desde esta focha y se
considerard renovado tacitamants, por periocos Iguales, de no mediar una potificacidn
escrita ge o contrann, formulada por alguna de las panas.

DECIMO
Para todos los efectos legates, 1as partes fan su domcilio en Puanta Alto y 8 cudad de
Santiago respectivamante.

El presante convenic se firma en dos ejemplares, quedanco uns en peder de |a ampresa y
oiro an podar da la Instituzidn Educstiva

'|q||}
)

[ 1104
"V
AL

Cammen ' Acevedo Diractora
Liceo Bidanterario Tecrio Las Nieves
Caoleglo Exdremadura Funcackin Educacional Proteciora de ls Infancis
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e

onn l LICEC BIENTINARO
1aprotectora | rtowco As eves

&WQMQ,/‘PNM%?(.MMWmUUmmL:
Neveoe RBD 105074, cuyo oostensdol o4 Fundasién Edusacions Protecions ow s
Infensia RUT 55 044 0EE-K rapiesentaca por ou directors Caemen Campos Acevado, HLIT
10770 7344, umuamaam'e-'e-n Avenida Coneha y Toms 2382 on & Comura de

Pu.w‘- I.wo Banm Tairiee Laa Neves'
b2 Lﬂ') N ooy AT,
21 @ Pernz ‘ BT
A %Cx R BT MR Gy
‘Commau t ... Rogide Meltopaltann, scusrdan ausosy o
mc«mn
mm
v‘nﬁ“ nmrnwuommqt.d-dnh
‘wv\*u o Paden e W periode de
svwnmwanmvwchwwnYwﬁanMm
Atercide de Pirvulos
SEGUNDO

LA WMpiesa proporscnas _’:[ CUpDS e rdduGEs 4 CEQO O un teOwindor con
meparEnciy o 10 smpiess quien dabe curelr 3 L) o6 Naestro Guda curame o

padodo QU dure wely (FOCNS

TERCERQ

L3 “Lcue Bosternno Tocnoo Las Neves' deDard poovess (25 GLINNGES DUISNes, pevio
OCERO O BRRCLAN eRiZag0 Cor (3 ereresa w u!gomn mm Incar
5 Detl 000 e pOACYCS Drofsions & paitin am

CUARTO

LAk ACVCR0es Cue debe (d regigar @ aumna en ractica, daben satar relaciorades con ol
Par't g6 Egreso s @ <300CRi08] Estas achadaades tioren =i proodeno de permir o b
ALMNE complaranty AU formacdn acacdmics. cor & aploacion de oonoarventos
dqundos Surards 80U Pelons leciyd SOLUNENCD MLRVAR COMPRIANSIRE WONOG Y
NAbRGOd0s MMOSONIANS SCN Sy SEDACNIE] ¢ INSOIPOTANGS LONDTIMRTENS ¥ NElIR0Gs
261 MUASO QDO 3 1raVes de NOMMas ¥ 25aN2ares I omins de 3 emniess.

auwTe
L prichican profes NS 200N LMD SUrEOn o 3 menos 180 Roras croanclogicas
2gnadas por i3 INStTLOGON ACLOREND,

EEXTO

Las IUMNaT agretatos, CUSESN DO U SeGUTO SeSsiM . Gue 83 Cutie Sranis & Dfoce
e pracica el Gue Incupe USRETCOS § W PRIMBNSNCS &N & Sreresa

SEPTIMO

L3 uponiaiin OF 108 £roceacs de prictios profesional eetard @ caige de Profasor Tutor
(Caontimador y/o Prefasarss da la Eepacaidad) oo la institucn, guienes Lomaran cortacio
2! ol Masero Oule e & Engresa pard plectuar l menzonada skpervisidn ¢ apoyar e
= vlepa e aveduaciin de ‘4 O e seluienies
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o S

IIE] | wooscomune
lap!pS!@_qrg | Thowo Las ngves

oCTAVO
L &TErREE 88 COmprOmuty & eniregar & # slumna oo Prictica (o8 Sguenmes beneficos

y.{ oo g

NOVENO
El preserie corwinio biens LR vigenda e WA ndo 3 cont

‘ W D800 esta fecha y e
W renavisdo tictamente, por periodos guaies 06 no medbr una notfcoodn
S2C0TA 2 o cantrani, formulaga por aguna gde 88 pates

DECIMO
anmmmhsmﬁawrmmnto

o SH0 an Foents Atn >
2 - i » Y 2 cuded de

El prasente conveng se frma an dos sempares. quedando u poder Spresa
s NG &n da ;
drouwmulmmfauw‘a ! :

(1.0
\

\l"r.:'“ “

Camen Eoovooo
Diregtary |
Lizeo Foeneano Tecnioo Las Meves
Fundasien Tauooosal Prowecesra 08 la indenza
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o S

nhf'] LCHO ISCENTENARC
laprotactory | 1EONCo LAs meves

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chils, & 15 de Octubre de 2021, entre &l Liceo Bigentarario Tacnico Las
Nigves, RBD 10507-4. cuyo sostenadar s Fundadidn Educacional Protesicrs de la infanca,
RUT 65.044 035K, representada por su directorn Carmen Campos Acavedo, RUT
10.770.734-4, ambos con domicifo en Averida Conaha y Toro 2188, en ia Comuna de
Puenta Ata. an adelane * Licso Boantenaio Técnioo [as Nieves®, y

Jardin infantil y Sala cuna Espiralitos. RUT 77.430.5268-2, repreeantada por Don{fa)
Marcela Guzmin Vensgss, RUT 187483854, «n adalanis ‘La smoresa’, ambos
domiciliades en

Avenida el peral 02069, Comuns de Pusnto Alto, Regidn Metropoltana, acuerdan
suscribir ol siguiente Convenio’

PRIMERO

El propésso princosl del presante Convenio es parmitir que las slumnes egrasadas de la
aspecinlitad de thenico en parvulos puedan realzar su periodo de practics profesonal
oon i propésite de chlenes su tulo Téenico de Nivel Medio en &l Jardin infantll y Sala
cuna Espinalitos.

SEGUNDO

La empresa proparcionard 1 cupos de priciceas, 8 cargo de un trabajador con experiencla
en lo empresa, quien dabe cumplir la funcisn de Maestro Guie, durents el parfodo que dure
E516 procaso,

TERCERO

La “Escusia Tecrica las Nieves' gabarad pravesr 1as alumnas guisnes, previo proceso de
salecaién realzado por la empresa, haya (n) sido seleccioraca (s} para miclar su perioda
de préctics profésional & panr ded 18 de octubre de 2021,

CUARTO

Liss sctividades que debard realizar 12 slumna en praclica. deber sstar reladonadas con el
Parfl de Egresa da |a espacialidad. Estas scihvidades flienen &l proposiio de permitir a la
glumna complamentar su formacion academica, con & sphcscidn <& conacimiantos
sdquindos duranle sy pericdo Bctivo, adouinendo nuevas competencizs téericas y
hatilidacss relacionadas con su especialdad & incomporando conccmientos y habildsoes
del mundo laboral & través de nomas y estandares propios de | empresa

QUINTO

Las practicas profesionsies tendrdn una duracidn de sl menvs 180 horas cronoldgicss,
asignadas por la instituciin educativs.

SEXTO

Las alumnas agrasadas. CUBNIAN CON UN 58JUN0 R5colar, qua 1as cubre durante el periads
de prdctica, of que incluye rssiados y a permanencia en | smpresa.

SEPTIMO

Ls supanizidn de los procssos da practica profesional 2stard a cargo del Profesor Tutor,
(Coordmador y'o Profescess de la Especialidad) e s nsiiiucidn, guisnss tomardn comacio
con ol Maestro Guia de la Emoroesa. pars ofoctusar 18 moncionads supervisiin v spovar an
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lsprotectora | THoNco LAS MTves

OCTAVO
La empresa, 38 compromele 2 entregar 8 |a alumna en préctica los sigulentss benefidos:
Bono de losemodidn y de colacian.

NOVENO

El prasenta convenio Séns una Vigencia de un afo 3 comar desde esia feche y s
considersrd renovado ticitaments, por parlodos guales, de na madiar una nofificacidn
ascrita da o contrario, formulada por aiguna de 135 panes.

DECIMO
Para todos los sfecios legales, |as partes fijlan su demiclic an Puante Ato y ts dudad da
Santiaga respectivamanta,

£l praganta convenio se firma en dos efamplares, quedando LN &n POder de | smpress y
olro en podar da |2 Institucsdn Educativa,

N

‘m’ Carmen Campas Acsvedo
=Y
]
Nombre Represemtants
Fima y Timbre Dectora
de la Empresa Lizeo Bicentenana Técnioo Les Nieves

Fundacion Educacural Protsciars de & Infancia
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PMERE o 208 prore o Lican Dicarsenarts L
£ Sartagn Se Ovin. 8 o gy NOVEMERE o 202
Mever RBO 100074 mm-mmmhb

mmu.mmmpuwmmnamwmz
10770 T34 avimas con Sormiclo sn Aweida Concha v Tom 7138 o b Comuve

m 2:“‘ i'amw o mz_;ﬁ'w":

A
| a1

'.Q.:Sai = R S rmh a emprean, Eebos UTICHMIDE
Av  Pinds | 269 3

. Comurs gu . MU OO . Rugén Mebnsolnng. scusndsn soecss 8l
Tigwire Correencs
PRIMERD

£ progdstn pmore (et (resert Con s e I abaTreE epesITIs da A
proscuiond de T SO mm@mmmum-

mmmduwtmﬂmfm.““-
Atancion da Pérvuing

SECUNDO

2 & un TEbmecor cen
umw_mum N Cge
expariancia en ls amprece mann dutn cumplr b3 fincktn ¢ Maestro Geda. dwarms o
pernds gue Sure 0030 DOOMO

TERCERO
s ‘Uieno Sosrsensit Teonco Las Naves” deberd Drovesr b summas quenes. prevo

Drocess cw yeRcOdn reslirada por k& 0Mpresa, {n) sido m‘mn&-
U peniade de pracice profesknel. & parte Sel S5 e o202 b

GUARTO
mmwm*hmnm.mummd

Mue'na-w.mmnmadm-man
atrre complamenter su farmacion dcadémea. cot B hcacite da comoCTRNDS
POOCon Curprin e poriodo lecive, RAUNEndD TUEVeR compelancas Woalcas
hatB3a0ee rElacioradss ton U mpeciaiidad & INCosporando conncimisnion y hatildades
del mundo labces 8 iravda de rormis y exldndares 0004 J6 In ompesss

QuINTO
s priciras projescreles lendrie una descon de ¥ menss 188 haras eranoldgicss.
QANIAS ROF I8 NUETOON sducaiva.

SEXTO
mmmwwmmw.uumm-m
O pricics, o que ks imelacos y B permanenon en b empresa

SEPTIMO

L3 supanitidn e lae proceses oo practics profesional estara & cago del Profesor Tutor,
(Cocrsinador yio Profosores de i Espociaidad) duo n imlRucdn, Guisnes Iomanin Condaca
con of Masstro Oula Co ta Empresa Sark ST0CLC 13 mancioad s Mpervision y apoyar an
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n n LT PN
laprotoctora | rusce oy

OCTAVO Aches 100 RgaTies banslcien
LOMmproe. sroog 2 L] o pe
LA @mpresa, oe ol 2 T, :

“Rn0, | OL Mol zacnon

W‘ﬂ‘.}‘".‘
wgend a0 & o 1
et e*momn.cn-om-m'""““”
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LS e
laprotectora | Moeto ws o
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Surflege do Chi, 18 do noviembeo co 2071, ante o Lose Bicamensrio Las Nisves,
B0 105074, cuyo soetenodor o Fundackdn Edacecions Protectne oo ls infancls, RUT
B35 044 05951, repleseniads por su deeciorn Carmen Campos Acevedo, RUT
10.770.7044, ambos con domicito on Avenids Conche y Toro 2988, en ks Comuna de
Fuoni ARG . on sdelanie "Loso licentenaric Téchics Las Nieves”, y

Socleded aducacional L.CF. SPA JARDIN INFANTIL ANDY PANDY RUT 77.254.083-0
representada por Dondfe) Lorena Cepeda Florss, RUT OAEZE3E-S e sdalsnte “La
wirprese’, amdos demicliados en nonato coo § 3558, Comuna de Pusste allo Ragitn
Neropaltana, scssrdan sussnbter ¢f siguente Comvenio:

PRIMERD
£ propOstic procpal 0wl presents Convenso ss Darrly Gua 1 sLiIMnes sgressces oo la
sspeciaidad de ticalco de nivel medio ean slencidn de pdrvelos, pusdan ek s

porfodo de prictios profesionsl con of propéstn de cbtener su Bhulo Técnico de Mve/
Modio on Rtencién de Pirvuios

SEQUNDO

L serprass proporcionssd 1 Cupos de prdcicas, & cango de wn rabajedor con axperiencie
an @ emprese. quen debe cumpll la fundclin de Meecstre Genle, cumnde ef perfodo quo
dure esle proceso,

TERCERO

L2 *Loao Hwentenoro Téonico Las Nieves' deberd peovesr las akumnas quienss, poevio
proceso de seioocidn realirado por @ ompreca, haye (n} Sido selecclonada (5) pare inoor
U periodo de pracioe profesional, & partr del 23 de noviemboe do 2021

CUARTO

Lan sctividedes que deberd realzor 3 olamrm en pracics, deben sstar refacionades con
o Perd| de Egress de s especiafitad Estas achvidades tonen o propésto de permitr a la
sumna complementar su formacitn  scadémice. con o apicacida de conockmientos
oaquidos dumnte SU pediodo lecive, adouUINendd fuaves Compelancias NoRicRs )
habidsades relagionadas 00N U eSpecishdad ¢ oCPoaNss conocimientos ¥ haditdedes

del mundo adoml & raves de sonmes y sebied propees de le smer

QUINTOD

e prictices profsicraine taadran una urecon de of Mmenos SB0 hares cronoldgicas,
asignades por kx rsttucido educatha

SEXTO

Loe alannas sgressces, Guemian 00N UM SEPNID SI0HBL QUO B6 CUDN GUrate o Jencds
de précton, of gue induye boslados y ke permanensia s o empesss.

SEPTIND

L supsrision de 108 Procesos 3 prictica peolesional eslard & cargo del Profeser Tutoe,
(Coordnadur yo Profesores de & Especisiidod] oa B nuiuehn, guisnes Smmisn
contacto oon ¢l Maesso Cula de i Emgress, Daim efwctuw la nenciimade supervsion v
apoywr e s viapa de evaliacido de i ¢ les caludianiss

()
ISprotectora | o (As weviy

- e
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OCTAVO
La empresa, 50 cormpromets & srbegal G [0 SuTne on prichos ke siguientss denelcos:
- umm.mawmpam
y catacién | § 30.000 pasos )
« Entrega do materiales pars lo rosRzacion dn actividades.

NOVEND

El presents convenio fene une vigends de un afio & contnl Cesde sale feche y s
considerand renovado WGIATWITG, POT ParioS0s \guaies, de no meder une rotiicacko
atorta de 0 contranio, formmudadn por aiguns 0¢ las pates

DECIMO
Purs lodes ks «foctos fegeles, lon paries Man wu damicic e Pusnto Al ¥ ke cloded de
Saniage respectivenwels

El sreseots corvenio se firmm an dos apempdanes, QUaSande N an poder de o omprasa ¥
otre wn poter de la Irsttuckin Educatva

Hormtsrs Nongrwesrierie Carmren Cartpos Acevedo
Farrm y Thvten Dectom
e Lprmaa Licen Bow 1 L N6
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i 1 Py s - v
...... : . AL W SAAISY Ly BSIS3 X3S -
Z{w :.W. 2 Oy ’(‘(’&“ ...... : myﬂ?«mm‘

A, NV ....\Th, WL T s el
v Comura ca A8 T o, Rgién Mevopoltana, acuerdan suseridir of
siguenie Conveno
PRIMEROD
EJ propeeito prrcpl dal presente Corver u?mmo.nmumomdoh
espocelded de .l ikl e, S LSS L, punden resliear su periodo de
pricice peofesional con of prpdeiio de obtensr su ido Técaico de Nivel Meic e
Alencion de Parvules
SEGUNDO

LA argeess propodcionsrd 4. cupos do prichcas, § cango de Un (radajsdor con
axpatienca en In ompreca, guon debe cumplr z funcion de Meestro Gula, durante o
periodo que durd o3te prooaso.

TERCERO

La ‘Licec Bicentonurio Téenice Las Niaves' Sobard proveds [as alumnas quanes, previo
proceso de saleccin realizado por B By (0] 330 selectionude (4] pans iniciar
wmumwm.smu?u. .. de oMM de 2024

CUARTO

Las sctividades que dubord realzar la alumnn on prbctica, deban esler relecicnadss con o
Parfi de Egraso da la sspecialicad, Estas acthvidedes Ueren el propdelio de pemibtic &
slumna compwmentar su Lrmecién acasémica, con la aphcackin de comocimienios
ndquindos durants su poriodo olva, edquiriende rueves compelencies tdonices ¥
habiidades relacionadss con su especisidad & ICNPOINGS conocimisnins y hatildades
dal mundo laborsd o través de NHMas ¥ estandares HOpKs de s STOess.

mmmmuwwmudmmu-m
asignadas por la rstiuedn educatia

SEXTO
Las Sumnes egresadas, SUshian con Un SaguD escolar, Gue las cube curante of perado

do practics, ¢1 Que lcloys Fasiacos y Ia parmianancia en i smpresa.

SEPTIMO Ttor,
uwabmhmmm‘”“m »
{Coondinacor yio Professores de s Especiidad) de Is inthucin, aulenas lomariin cantests
con o Vsestro Guis o6 I Empress, DA efectus la mancicnada supenasin ¥ #poFer

| etaps G ovaluncion da la o ks estudanies.
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o e

- —

TECNICD LAS MIEVES

- ov-u-o--...—

OCTAVO

“ﬁ“w%s‘fm % ;:,m“”rmm_

El prasenis convenio hene unt vigenca 0& un af0 & confar deade esih letha y e
considersrs renovado tacimmaents, por pariodos igusles, de no mediar una notfcactn
sacia 08 o contranio, formuleds por siguna de las pares.

DECMO
Parn 10dos Ios sfactos legules, las peries flan su domiclio en Pusnis Allo y la cudad de
Santago respacivaments.

El presenis convenio 89 frma en dos efemples, quedanda Lo on poder o4 la emprosa ¥
otro sn poder da s Insthuckdn Educativa
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0] wceo scewrewamo
laprotectora oo cas weves

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a .. 3., de ... Septembre.. de 2021.... ente & Licec
Beerdenado Las Neves. RBD 105074, cuyo sostensdor es Fundacidn Educacions
Protectora de Ia Infanca, RUT 65044 085X, mpresentada por su oweciors Carmen
Campos Acevedo, RUT 107707344, ambos con domalic en Avenkda Cancha y Tora
2186 enla Comuna de Puanie Al |, en adelate “Liceo  Sicentenano
Técrico Las Nieves', y Corporacion de educacion, escuela de plrvuls y lenguaje
Slarca Nleves RUT:55145225-2 representada por Dofia Palrcia Figuersa armera
RUT.7 237 .855-8 en adalants ‘Ls  empresa’, ambos domiciiados en

Calia: Michay Nismners 2197 Comune de I Flards, Regién Metropoltana, acuerdan
suscribir elsiguients Convenio:

PRIMERO

£l propésito principal del presante Convenio #s permilir que 1as slumnss sgresadas de la
especislidad de ... Técnico de parvuos, puedan realizar su periodo depracica profasions!
con of propdaito oe obiener su tiulo Técnico de Mivel Medio en Atencidn de Parvulos

SEGUNDO

La empress pIOPOMCINArd cupos de wiclcas, a cargo de un trabajador con
®xpenencia en la ampresa, quien debe cumplir 18 funcdn de Macstro Guie, durante of
perioto que dure este Procaso.

TERCERO

La "Liceo Bxcontenanc Técnico Las Neves” deband provesr 88 slumnas quienas, previe
proceso de seleccidn realizado por la empresa, haya (n) S00 saleccionada (8) parm inicies
SU pariogo de praciica profesional & panir del 06, . de Septiembre o 2021

CUARTO

Las sctvidedes que deberd realizar ls alumna en pricics, deben estar relacionadas con ol
Perfil de Egreso oo la especiahdad Estas achividedes lenen el propdaito de perniiir a la
aglumna complementar su formacion académica, con I8 apicscidn de conocimisnios
adguridos durante su periodo lectivo, adquinendo nueves compatencas bdcnicas y
habilidades mslacionadas con su espociaidad o ncorporando conocimientos y hablidades
del munde laboral 2 fraves de normas y esténdares propios de la ompresa.

QUINTO

Las peacticas profesionales tendrdn una duracidn de al menos 180 horas cronoldgicas,
BsQnNacas por la Nstitucion educativa.

SEXTO
Las alumnas agresadas, cuantan con un Seguio sscolar, que [as cubre durame & periodo
de practica, ¢ que incluye traslados y 3 permanencia en la amprass.

SEPTIMO

La supervisidn ce o procesos de prclica profesional estard a cargo ded Profesor Tutor,
{Coordinador y'o Profesores oo la Espaciaiidad) de la Instiucdn, quanes tomardn contasio
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0! UCED BICENTENARD
laprotectora | riowico Las mievss

OCTAVO

La empresa. se compromete @ entregar a la alumna en pracica los sigulentes beneficios:
-Ambiante Agradable y seguro
-Bono de 20 000 de locomocion

-Profesionales ttuladas, que la guaran con conoamiento pedapigicos y pricticos para su
carrera

NOVENO

El presenta convenio fiene uns vigencia de un afo a conlsr desde esla lechs y 88
considecard renovado tacitlaments, por periodios iguales, de no medar una NOINCICION
escma de o contrano, formulada por alguna de las partes,

DECIMO
Para todos o3 efectos legales, s panes fijan su domcilio en Puante Allo y la cudad de
Santiago respaciivaments,

El presente comvenio se firma en dos ejemplanes, quedanco uno &n poder de |a empresa y
olfo &n poder de &a nstitucidn Educatva

Carmen Campos Acevedo
Direcora
Liceo Bicantenano Téonico Las Niavas
Fundecin Educaconal Protectora de |a Infancia
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nr]fj LICEO MCENTENARIO
laprotectora | rechacoLasmeves

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL,

En Santiago de Chie, a 4. de ¥ <Mt dael\ anire el Liceo Bicertenano Las
Nieves, RBD 105074, cuyo sostensdor es Fundacidn Ecucacional Frotectors de &
Infancia, RUT 65.044.065-K, represertada por su direstora Carmen Campos Acevedo, RUT
10.770.734-4, ambos con domiciio an Avenicda Concha y Toro 2188, en la Camuna de
Puante ANo , en adelants ‘“Licec Bicentanaro Técnico Las Nieves', y

Corporeciin Musisiodl SEPUsB ARE | @ ..o ticiieieisimsiomnnrennee RUT TR 8584001 e
represantada por Dan{Aa)MalaPaeComaCaviial . ... .., RUT
T2ATIE08T ... @an adelarde ‘La smpresa”. ambos domiclisdos en
Swduia N1E0 - :

vy Comuna ge Fusnin Ao , Regitn Metropolitana, acuardan suscribir 3l
siguiente Convenio!
PRIMERO
£l prapésilo principal dal presante Convanio e3 permitir que &5 slumnes agrasadas de |a
especialidad ce Tésnioe an Alncda da Pk .., puedan reafizar su perfodo de
practica profesional con e propdeto de obtensr su o Técnico de Nivel Medio en
Atencion de Parvuiocs
SEGUNDO

La empresa proporcionard 40 cupos de préctices. @ cargo de un trabajador con
expenencia en la empress, quen debs cumplir I3 funcidn ce Maesro Guia, duranie &l

pariodo gue dure este proceso,

TERCERD

La "Uicao Bicentanardo Técnico Las Nieves' deberd proveer fas glumnas quienas, provio
proceso de seleccion realzado por la empresa, haya (n) sido seleccionede (5) parg miciar
su periodo de practica profesicoal, & partir del 22 ds Nesiebre,. de 20271

CUARTO

Las acfividedes que deberd realzer Ia alumng on pracica, doben estar relacionadss con el
Peifi da Egreso de i@ especiaidad. Estas actividades tienes &l propdeito os pamitir & |a
alumna complemantar su formacién académica cen 8 splcacién de conozmmeentes
acquridos dursnte su periocc lectivo. adquinendo nuevas competsncas Ecnicss y
habikdsdes relacionadas con su espacialidad & incorporands concaimientas y habilidades
del mundo i3baral 3 traves de nomas y estandares proplos de [a empresa

QUINTO
Las practicss profesicnales tendeln una durscion de 3l mencs 180 horas cronoldgicas,

ssignadas porla instRucidn educstiva

SEXTC
LBs slumnas egrasadas, cuentan con Un Beguro escoler, que las cubre durante & pericdo

de practica, &l que Ncluye res’acos y Is parmanencis an &3 ampossa

oforman

CONVENIOS GASTRONOMIA
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LICED SuCENTENARO

0
laprotectora | ricwco Lasmnes

En Sentiego oe Crile. 8 29 ge Vo™it o268 ansm ol Liceo Ekcemenario Las
Neves RED 100074, cuyo sostonodor os Fundscdn Educecoral Protector ce in
fancia, KUT 88,044 088K, reprusentedy por su Siveciora Carmen Campos Aceveds, TUT
mmm.mmmoﬂmmmiﬂos on u Comura oo
Puenie

T
W‘“’“m’ T BT

352 ...nmm-ummmmmdmm
T e e DJJQ The IRSY .

 Comura de PC , gt Mabicpalksns, scuiidan uscrtir el
'W'
PRIMERO
£l propésto principal col proaante Commnio o5 penmity Que ins Blamnas sgressiss e
sapecaided e .. Soateloca . pusdan reafzar su perdads de

prictica pendosional oo el peopdeiio e ohterer su thue Téenico de Nivw Medio an
' Gastronomin mencidn Pastelecis y Repostaria

SEGUNDO

Ln srpress preoricrars 9 cupos e pekctiis, & ONDO ¢ U FRlERG Con
wpathench o0 Is smeress. Guen debe cunpghl B Tnciin de Messtro Guia, cuanie »
PO Gue SUIG B8 BIOCKRD

TERCERD

La "Ucec Bicemenario Técnioo Las Mieser™ deberd proveer s SUmnse quenes, previo
Broceso de selecaon roa ikude por ks ermpresa, haye (0) sido seleccicnads (5] pere inicer
$u periodo Ce practica profesiona, 8 parw det 3. on Lindeaha de 2024

CUARTO

Lan sctindedes qus cobecd rasdzar s slomos an practics, deben aate relaciotadas con of
Padfil 4o Egrasa de W especialited. Esles actividades theran o prepdslio e permbir 3 @
slumra zomeglementar su formadan aceddmica. com a aplicackén de conocimientos
sdquirdos durante sv perods oo, ndauitienco rusvss compelencies NGTKEs
hatikdades reasionacm con ss segecaivdad & NEPOINGG Conocimnios v habldudes
dol murdo laboral 8 ¥revids ce ronmas y selindanes propios Se e empdeta

QUNTO

Las practicas pecfesiorales lenardn una duraciin de o manos 100 Nores cronalogicas
ASTNAES pOr b InNTUGon SO LCHTVE.

SEXTO
Las aumnes Goreseiun, LUsuiin Bon Un 9agLre alccke, cou e sutve Saums o pariods
de pricica, @ gue Incluys resladog v 18 panmarancia en la emprasa

SEPTINO

L3 supenvinion de S procescs o prachca orofesional estara a carge def Profescr Tutor,
(Coordirador yio Proleadrea e (3 Escaciasidad) o ia Matiucidn. quenss inmardn coMtsso
000 of Maestio Gua 08 1o EMreaa, S oA s MEACONER SURaviskln § spoysr an
In steos o evalacion de la © lss scudianies.
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o .
an: UCEOD BCENTENABIO
laprotectorn | oo was mives
OCTAVO

L ermpeess, nmwwmlmllaalmm umb’__nwlmmt

..... o LT O-ATM Aradiran bt je..c..m

NOVEND

5 precente cormenio tane LNa viginds de un 8A5 & contar Jaste osth fochs v w0
ccomdersd recovado Wolamente, por perodos iguaies. de No Mmadar Unk nolficackn
sactin de o contrano. formulada por alguna 00 ‘08 panes,

DECIMO

Para todos los efectos legakia. a5 partes San s domicilo e=n Puente Ao y i cludad de
Santago espectvamenta

£ presane comeno se frme en dos ejemplamns. quadanco Uno & pOSSr JA 18 emprees y
otro on poder de Ia Inethucdin Sducstive

1
/ Fapraserranis / Corren Eampos Acevess
/
L Bicanienany Téomno Las Neves
Furdanes Educaoonal Frojncs 4¢ s islarce
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s |
CONVENIO OF PRACTICA PROFERIONAL

£in Ssntago de Thie. & 24 de NOWEMBSE . ce 752 rmre of Licen Boentenand Las
Neves. RED 104074, cuyo sostenator e Fundacdn Edecacionsl Protectom 8¢ Ie
Intancis, FUT 65 044 085K morseantnns por su desctons Carmen Campos Acsveds, BUT
10770 7344, pehos con damiclin en Avenica Concha y Tore 2188, ee & Comges de
Puarie Al N sdelerte LR Soanienarn  Téones  Las Newes, v

mprosertads g mpmmm_ il AT
TN iiiiie i o pdelante ‘L3 swmpoess’, smBos  domciiados  an
v, Comune de MAMIEATO oo, Regon Melrcpoltans, acuseden sescnber of
tigaerts Conveno:

PRIMERO

€| proposto princpal dei prosants Convenio B3 DEMMItr Qoo s slumeos egresades de b
wapecisidad de | GOCMA . pendan reslesr W pators %
mmmamunummaumu
Gastronomia mercion Cocing

SECUNDO

La eoprems popoconas | cupos On prECKCER, # o Ow un inSsmcor con
apenenca o0 la empgresa, quee debe cumgly B Anciin de Massto Guis Junts o
PRrindo quE SuNE Slls RIDtEes
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La empresa se compotgll & SnTegar 2 1o alanne e pracics s sguigntos bm‘t- 4 I
Q\%: NA s JJ: AN CCo v VeA- TTUMINs &k S
VAT .
\

NOVEND

£l presede conwne Tene una wgesco oe un Ao & tomar desdo esia ischa y 4
cansider tanckeo thSiamente. por perindos ke, Sa e Medar US NOtRGGON
saorin o6 lo oM, 1ormulady por Jguna de as panss

DECIMO
Fara 10006 06 alecios lagabey e partus fun Su Somichio en Fuems Abo y In Sudil o8
Sartieso rewpeci vamant

El presearte comvens s Ems o 008 Sjapiangs, quedando uro on podee o [ empRsea y
otrc an poder de @ ettucdn Edcrive

Noere Rauresarianie

Fama § Timby

D& ‘s Emprose Licss Saarrherdr TOonoo Las Waves
Funges 4 Ecucetang! Frowonis de B I s
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0
Inprotectors

ANEXO CONVENIO DF PRACTICA PROFESIONAL

£ Somtiags ¢ Crie. 3 13 go DO ket ge BE), arive ¢l Lceo Beantussris Tcnan Lis Mever.
RAD, 10507-6 suyo sastenedor e le Furdacion Pratecera e leindencis, FUT 65,056, 0855, K, reprevmntadd Bor 54
Directars Sre Carmen Campes Aevedo , ALT 20770 T34-4, ambay con domiciiz ad Marize Carchd ¥ Toro
2158 +n Ip comenk de Puwrms Alis, en adelaTis “Uteo Meamtanenio Téenko  Las Meves', ¢

3 u.r_n-_\ﬁw'_?j. reprvsentods gor  Condy

t;iﬁii': LT Y ,:)q,t BT E‘fﬁiaa’fﬁ mm&m-‘u!mma‘..m

damicliados en (Ao AL N ceeunade 00 a3
Regidn Mecepitara, acserdan witdsirel dgiante Asewd respecin del Convenls v suscriee enre las parsas
de focha 17|

PRIMEIRD

1l srepdsin privcial oo preserte ANesD 8 ndu! (i dguieties caade o comeenn, con el akiete de Car
cirres manin @ 10 @6EF00 207 ol Misiserio Ot Sducecian, bk cuales, farman parte inmagrane O Caneerio v
I ONITZS0.

SEaUNDO
Sara 16 comrects SAt0An ¥ cumptin Yo de Se shwtaos dal Camvenis; I amprms SRR 135 Sgumotem
shtgacizres
1 Proporcionar coieckin ¢ MINIZAION, & MR Mg RCAN COMPATERTOTE S8 Soval Lamafiond, |n ges na
comatub i rermurecackin pore slects lagal AU"0
3 Comsr con prodavonsies galas 0ars acompaher o ke aitadigntes en sy prectica, Ochos srofesionam

sarkt
Moaw  (andid L}"J\L A\ Lonna

T

INDMBRE COMPLETO]
3, Foaises 1odm e ssciones WOSHNNS § vear 3oc 8 etageidad 455 w0 emacinal de s witusiames,
o sormmlido30108 3 sRoacioney oo rege 0 GEf.

TERCERD
L2 presarns o husle saladiee 105 Criterins ds yumenen y's imtartupcdn 96 1 Or&Te DOT TSNS SNBUNLA
o Lo ereprdsd V0 SStusanie:

WY LOSOR WO 5aS0ensidn de practicn pot preacti poiznes redicat & Tareas fd a2t 2ors 12 s3lud oe 2
seatonte de practics smberssedd o/ midie

ARS1es 08 Poran s de B Ird ik de estudaries Gue wn pezres vt mardtes

WIS LSOO N W/ SALDR NEkin Sl 3rocees DOT SA3SNAE A CANTD Oa prichics

Imferriscian 1S Anperaicn del precess porfasones del eiludiaste

~owore

£l presarns 3nesn 5= 1Yme a0 005 HRMESTN GUASINDO WA AN DOSET M B SMPIesa ¥ 3070 AR DOOET de 13
bestitachin Educauva

T -
Camnen CHIFpos Aoevods

e
LG Boerteranio Tacress s Neoves
Furch: on SEducaconyl Frooesrs s i ivanes
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9l¢ | wesn meentinanio

laprotectora | rowco ws mIves

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Sanfiago de Chile, a 29 de diembre e 2021, entre ef Licoo Bicentanario Técnico Les
Nieves, RBD 10507-4. cuvo sostenedor s Fundacion Educacional Protectora de @
Infancia, RUT 65,044 085-K, representada par su diractora Carmen Campos Aceveda, RUT
10.770.734-4, ambos con damiclio en Avenida Concha y Toro 2188, en la Comuna o0&
Puanta Alto , en adslents “Liceo Biosnmenaro Taonico Las Nisves', y BeterFoog SpA. RUT
76307 414.5 represantada por Donifia) Leslie Moenne{oocoz RUT 17.740.124-2 en
scelants “Le empresa’, ambes domiciliades en Ay, Américo Vegpucio 1710, Comuna de
Quilicurs, Renidn Metropolitana, acuerdan suscribir ol siguiente Convenio:

PRIMERO

El propésho principal dal prasants Convenio s parmite que las glumnas sgresadas dela
sspecialidad de Gastronomia, puedan realizar su periodo de practica profesional con al
propdsito de oltener su tituo Técnico de Nivel Medio an Gastronomia menclén Coalna

SEGUNDO

uewmmnsmupvmaw«mmmm axpanancia
#n 13 emoresa, qulen dabe cumplr la funciin de Maestro Guia, durante 3l paricdo que dura
esin PrOCeso,

TERCERO

La "Lices Sicentsnano Téonico Las Nigves' debsrd proveer laz akumnas quienas, previo
procaso da seleccion reslizado por la emprasa, naya (n) sdo sslaccionada ($) pars nicar
g0 periodo de peactica profesionsl, 8 partir del 01 Ge enero de 2022

CUARTO

Las actividades que debers reaizar la alumna en prachics, oaban estar relaciknadas con ol
Perfll de Egreso de la sspacialidad. Estas actividades tenan el propésto de permilir a la
alumna complemantar $u formacion académica, con @ aphcacitn de concomientos
adqurides durante su periodo lectvo, adguirendo nuovas compatancias tecnicas y
nabilidades relacionadas con 8u espacialidad e ncorporando conocimientos y habilidades
dal mundo 1eboral @ fraves de normas y estindares proplos de ls empresa.

QUINTO
Las peacticas profesionaies tendran una durscidn de o menas 180 horas cronologicas.
asignadas por 13 Institucian edudcativa.

SEXTO
Las alumnaes agresadas, cuentan o0 ) SSQUIT esCoir, QU las cubre duramla &l pariodo
de prictica, el gue Incluye traslades y la permanencia én 8 empresa.

SEPTIMO

L& suparvsion de ios procesos do praclica profesional estara a cargo del Profesor Tutor,
(Ceardinador yio Profesares de |a Espacialidad) de la instituckin, guienes lomaran contacio
con &l Masstro Guila de la Emprasa, para sfectusr 13 menconada supervisidn y apoyee en
Ia elapa 08 eyaluadion de i o 188 estudianies.
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OCTAVO
LA emgrees, 50 COMBromotn & enttegar & 13 shurmna on practica los susiontes beneficios:

o Almeerzo geatuito en las instalecones de BetterFood SpA.
o Remunaracién de $100.000 liguides,

‘Bl valor anteriormants mencionado corresponde 8 jornadas o8 practioas de 45 horas
semanales En &1 caso de tenar ung jomada inferior de 30 o 20 horas seenanales, sars
praporcionsd a 103 dies irabajados o6l mes

NOVENO

E! prasents convano tene ura vigencia de. un &fio 8 contar desde esta facha y se
considerard renovedo tAcllaments, por periodos iguales, de na mediar una notificacion
pacnita de Y contranio, formulada por eiguna de 1as panas,

DECIMO
Para todos s efectos legales, las partes fijan su domiclic en Puenta A%o y la cludad de
Santiago respeclivamants.

El presents convanio se firma en dos sjemplaras, quedando uno en poder de la ampresa y
otro &n poder de & Insttucion Educativa.

\J
JdprL)
s A f
Lesie MosnoeLozooz Carmun Camoos Acovomn
Setter Food SpA Direcenm de o Empresn Liceo Boamienans

Teonico Las Nieves Funtdacon Educacional
Protectioe de b hfancs
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(1]

laprotectora
ANEXO CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, 5 29 de Diciembre de 2021, entre ol Ucso Bicontenario Técnico Las Nieves, RBD 105074
cuyn sostenedor s & Fundacidn Protectors de la infancia, RUT 65,044 055.X, represantada por su Drectors Sra
Carmen Campos Acevedo, RUT 10.770,734-4, ambes con domicilic en Avenida Concha y Toro 2188, an la comuna
du Puente Alta, en adefants “Uteo Bicentenario Técnico Las Nleves', v BatterFand SpA, RUT: 76.307.414-5
representacs por Don(An] Lol Mosnoe-loccor AUT: 17,740.3242 en adelante “La Empress”, amoos
domioliades en Ay, Américo Vespuco 1710, comuna de Quiicura , Regidn Metropolitana, scuerdan suzcnbic of
SIgUieTTE Anexo rispecty del Convenio ya suscrito entre kas partes de focha [*)

PRIMERO

£ propgsito principal def presente Anexp es inciulr [as siguientes dausulas of convenio, con =l objeta de dar
cumplmients 3 lo exigido por of Minkstaro de Educagion, las cualin, forman parte irgegrante del Convania ya
Ingividustizaco

SEGUNDO
Paraia corecta sjRcucdn y cumplimignto de los objetivos del Corvenio, ls empresa contrae las sigulentes
oblgaciones:
1. Proporcionar colacién y mowlizacdn, o una asigracdn compensataris de dichos eneficios, 8 gus no
CONSTTLIE roMuUNerncsdn pam efac1o legal sguno,
2. Contar tom profesionales guias para acompafar @ 03 pstudiantes o0 su practics. Dichos prolesionsies
SOran: Jose Toeres y Paula Fermander.
3. Realizar todas les actiones tendigntes a veler por l2 integridad fisica y/o emocional de los sstudantes, no
sametiéndolos a situadenes de riesge o dafa

TERCEND
L3 presente cliusula sstabisce Jos criterios de suapansdn /o ntetruptidn de lr prdctics por rezooes stribuwbiss
8 |8 empresa y/o extudiante:

1, Interrupcian y/o suspension de practica por prescripciones médicas o tareas no aptas para lasalud de la
estudiante de practics embarazada y/o madre

2. Ajustes de horarios de ln prictica de estudiantes que son padras y/o macres

3. Interruptitn y/o suspension daf proteso por razunes del centro de prictics

4 Inteeruptitn v/o Suspensidn el proteso pur razones del estudiante

£l presante 2nexc se firma en dos ejemplares, guedando une én poder de ls #mpress y otro &n poder de e
Institucidn Educativa,

Leslie Mosnnedoccos __/_,-,,_m pareye
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Convenios Empresas Especialidad Telecomunicaciones

'."- 0’5 t___,or? TROMOD LAS MEVES

SRNVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

10.770.734.4, ambcs con doniclio en Avenicda Concha y Toro 2188, en la Corwna de

e I s Ty L Wy
cmh':“%;ua Tbﬁz&g RIS B
rree e : liii, Ragiin Mafropoltana, scuanion suscnbl «f
PRIMERQ

sspackicsd oe Telocomunizaciones puadan resdirar su perkodo de priclica profesions!
mdm&mmm%*%“»nmmn

SEGUNDO

La empress proporcionand S cupos de pricicss, # camo de un yabgador oon
=pedencla o0 k& erpresa. gulen dube cumpls In funcidn de Meestro Gula, durwnls ol
paredo que dure aste DOCeso

TERCERO

L= "Ucao Scemanario Tacnics Las Niesver” dobard prover les shumnes quieres, oravio
Mammnhm.mmwmmmhw
U periodo de pricica profosional. & partir del . AD. . de TRENINE. de 2021

CUARTO

Las acthvidades qua debera realizar la sumna on practics. daben ester rslacicnadas con
Perfil g8 Egreso de ks especilidad. Extas actividades tianen el peopssito e penil = le
Mhmng complenwotar sy formadon aeadémica, con B aslcacion de conccimiemos
adquiridos durante sy periodo locivo, adquidendo rusvas compotencias lBcnicas y
habildades reiacionadss con su especalidad ¢ roomperando conocimentos y habiidades
del mvando faboral a travée de normas y esdndarss oropios de la smpresa.

QUINTO
L3 préciicas profesionaies tandean una duracitn 08 ol mence 180 hors cronoldgices,
ssignadas por ks msthuckin sducslive,

SEXTO
Las aumnas agnmansdng, cusrtan con un seguro escolar, que las cubne Sumnte o peifodo
da pricticn, ol gue incliye esladon y le permanencia on @ emprass,

SEPTINO

LA upivvisidn de loé procesos de pracica profesioal astard & cargo ds Profesor Tutor,
|Coordnador y'o Profesams o8 la Eapecialioad) de bn insttucidn, quionas tomarén contacto
con &l Masslro Guln de s Empresa, pare edectuar la mencionada sUpsrision v apoyss en
2 elnpe de evalaciin do In © [as cSIL0ENTeS,
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G010 | ueeo ecowmivame
laprotectors | rouco e meves

OCTAVO

5 , W0 amwvm @ emragar s ia alames en practica los baneficios:
—"Msia.usia%' 7 i G"ﬁgm&mma‘mm ...
B T T . A

NOVENO
ammvsnmmwcowmlmwmmhduru

ConEoenaT renovato tctaments, por periodas iguakes. de no medisr una notificaciin
oscrta dw lo contrano, foemulsds por alguna de s partes.

DECIMO
MmmmmumﬁmNMmmmyndmu
Santiego reapedivarnonte.

E!mammbuhondoomm.qmmomma & SrrEriesn
otro en poder da 1 Institucian Edusstiva, !

'8
Camer Campas Acevedo
Difdcton

40 Ja Empewss Liceo Bioentanano Taoeo Las Nisves
Fundacitin Educadensl Proteciom ce W nfancls

o
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ANEXO CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

¥n Sanbago de Chie, o M de _So0o de 2003 entre of Licso Bicomtenario Téenico Las Mieves,
uo,wso:«mnm-nuuummnvmmmum.umu.wms&mnw
nmh.mmw.mmmmnh.mmmmmnw
mm‘-mmu»m&mmwmmmm Lai Niaves®, y

_ﬂ_ﬂ?ﬁi_ﬁ!‘ RUT 23 AS0 XA -8 rupewerisds  por  Denffin)
Safoard  veages Y AT NOS 33O en adelante “La Evpress”, ambas

comiciingos en [ S ,comunade 0 Togtn |
Ragdm Metrogoiitane, scusrden 5B of Sgaente ARCUD respecto del Convenio yi smrite ente 2t pertar
dn fecha (*1

PRIMERC

amnmwmmm-wuwm-m.mmmuw
w-imeocbmwdwmmmMUcm.hmmmuamwn
ndhdgusilcado

SEGUNDO
Mhmmb.mmm*bomalmhmmu-l—wma
cbligatiosas
1 MMWMVWMoManQMMu.tho
comtzuird rerenareciin paro efects lege slguno
L memuawaumchnumwm.mm

wrin: ”
—  wioiun fopes  Weheex  Vfodieo
INOMERE COMPLETO)

3. Realiar todes lns dcdiones tendimntes o unuhlmwn‘emwo«nmuuluuwm
na semeiitnoolos 3 Sihacones de fesgs o dato

TERCEROD
L3 prisente ciesiis establece ios Citer o8 de suspenaids y/o Intarmupddn de I prictize por rassres wlrbyicles
4 |n emgresa y/o estudianm:

L Interrupcide wio suspenidn de priction por poesripcionas mEdiem b tacest no aotas 5678 s el de I
estuadignte Cw prictica embarazsds yn madee

L Ajustes de horarios de la pedetca e watudiontes que soe padres y/o madne

Iy pciin wo suwspessidn del proten por rizones cel cemre de prictics

4 Interrupcidn yo suspenaidn del prooesy por rezones col enudanes

I

llmamum-nhm.muommhhmmyotmnmaau

antocian Edecativa
4 A )
| a q
Fuma y Tl Obfexcen
do ln Emprese Licoo Bioamenasio Técrnes Las Neves

Fundacde Educaconal Protecton de is Indsncs

Resolucién del Reglamento Anterior
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AVRUBEA ACTUALIZACION DEL BEGLAMENTO
DE PRACTICA ¥ TITULACION, EX LAS
ESPECIALIDADES ¥ MENCIONES QUE INDECA, AL
ESTABLECIMIENTO EDLUCACIONAL ESCUELA DE
SERVICIOS Y TECNICAS ESPECIALIZADAS LAS
NIEVES, RED 105074, COMUNA DB¥ PUENTR
ALTO, REGION METROPOLITANA,

m DMS0n; DEAITIMENT] Cet EOOCIEION
¥ !Ei SausTe ansy
%%t‘_ RESOLUCHN EXEXTe Ny 002579
585 SaNTiase,
fel ]
aF : $10IC 2o
VST

Lo dispaesto en Jos artizules 1, inciso cuaro, 19 N° 10
¥ 11,32 N9 y 35 de la Constituztdn Polltica de ln Replistics de Chiles en 12 Ley N¥18.964, que
Reastrocters ol Ministerio de Edacacion v sux mosificacinnes; #a a Lay N* 19860 que establece
Rases dp los Procedimientoy Admawtrativos que Kigen 135 Actos de los (rgmoos de M
Administracids do Bstado; en ol Decreto coo Fuerss de Loy N31, de 2009, del Ministerio ds
Educscsin, que Fijp Texio Rafendiclo, Conrdinado y Sissetmutiondo da o Ly NPIBIT0 con b
Nornmnas No Deragadas del Decrem con Fuerza de Ley N1, de 2003; en Decrata Suprema de
Edaceciéa X' 4521, de 2013 que exmblece laz Bases Curriculores para |z Educacion Meda
Formacion Difereactada Temnlce-Prefexionsl; en Decreco Exentn de Educacidn NY2515, de
2007, y 20t modificacianes, que M Norsess Bikicss Sel Procoss do Thulacidn Solos Alumnas y
Alumnas de Ensefanza Medix Técuce-Frofesiunal; en Oflcio Ordinanio N* 0771426, de 21 4o
fulin de 2015, de Divicifin Juridica del Ministerio de Educaciing en O%cio Ordinario X° 59 de 20
de enero de 2016 de Osion de Bduracion Gensral d= Ministers de Educacdo; wn Oficio
Ordinano N* 3014 de 17 ce noviembee de 2014, de Untdad de Recupscmisatn Oficial de
Secretaria lagwonal Minaterial de Educacidn en Uficio Ordinario N* 07, de 27 de anaro e 2627,
de Secretaris Ejecutrm de Formaridn Técnico Profesional del Ministeria de Educsciin; an
Nexniucion Exemta NYI098 Gel 10 de mayo de 2004, Reanlucion Exsats NO3Z6& da 29 de
octwibre de 2014 y Resalucion Exerts NSZROT dul 23 de dicdembre e 3019, todas de [z
Secrwtaria Regiunad Ministurisl de Educacidn, Regibin Metrapolitang y en Resclucida N9 7, e
2019, &« la Cantraioria Cenerd de 13 Repihliza, que Flja ¥ormas Sobre Ssenciin del Tramite
de Tomao &= Raedn,

CONSIDERANDO:

1% Qese, ol Dezrpzn Exyntz de Educacion N¥2514, de
2007, que Pija Norsas Basicas del Procexc de Tieuledsn de log Alumnos p Alamnae de
Enswfisses Mudia Técnico- Profosional, an o ardzulo 11 scizblece que cada eetablecimiess
sducadional Ticnizo Profesional deberd contar con un Negiamens dul peccesd da priciic
profesional conforme & 2 dleposiciones del dtace decrato

2 Que on virted do b0 consagrads e & Incis
seguodo del sruailn en cuestion, s indics que wma copls del Reglamanto del procwn de
prictca profesionsd se debe snvise ¢ ls Secratarta Ragional Minsserizl ce Ecdazacion, & &sie
v, o Lo de o Rugitin Metrapoltana, bn s b sprsburd o o devalvend canlas Indiceciones gue
surrespendy tuands 8 s djusten al marco poraative vigeats de 14 Eduzaaidn Medis Téonics

mr—— - Pégrm ) ow3
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Profestonsl, incluyendo o meismeo articulo 11 e s I5clio tercero, que una copia deberd quedar
en dichn Setrararts para los efacton de smitir Jor documentos v tertificados del procesc de
titlactém

3% Que, medionto Resoiaciin Exenta NO1098 det 10
e sy de 2004 y Resclurids Heemta N¥3256 vl 2% de ectubre ée 2014, ambas de esta
Secretaris Regional, & ssmblscmients sducaconal RSCUELA DE SERVICIOS ¥ TECNICAS
SSPECIALIZADAS LAS NIEVES, RED 10507+¢, de Formacédn diferenciada Técaico Profesivnal,
comuna de Poente Ats Regidn Metropslitans, stl autorizedo para impartr las espaclalidades
de Atencion de Pirvules, Gastronamia con menclén cocina y mencién Pasteleria y
Seposterta; y Yelecomunitasiones,

4* Que, por Resofuridn Eventx N° 2899, de I3 de
diciembew do 2015, ¢ 5 Secretaria Heglonal, ! establecimlentn ecucacional =2 cnmento,
homologd in mepecaiidad de Servicios de Allmuentacidn Cojectiva, por Gastruncmia con menddn
tocina y imsncidn Pastslers y S=posteria, del sector de Alimentacion. |

5% Qua, la Direccidn dal estadlecimeento educacanal,
pregentd ants exta Secretaris Neginool, por medio de Dficio Orlinario N°15, do 39 de noviembre
d¢ Z015, sollcited de scualizacidn de Reglhmnento de Prictica y Titnlacion de estudsantes de
Ensefinnsa Media Formaciin diferenciada Téenica Profestonal para su aprobackém y aplicazion
# parie del a0 2019,

£9-Quae, 12 actuallzscitn def Reglamentn de Prictica
y Tholeciim a0 estsblecimients educaclonsl de marrus, Se encuentra elaborado en
conformiciad o ln oormuative vigentu, an espacifico, Al Decreto Exento de Educacion N22516, do
2007, Degore Supremn de Uduencion N® 452, de 2013 y sus modsficarianes, todas del
Ministerio de Educacitn, por lu que o deber de esta nutonidad regromal, emstir el presente acto
sdministrunive gue sprushe Sichag solicted.

7% Que, en virtud de o expoesto, corresponde o esa
Secretaria Mingsterial dictar 2 avto administrativa correspondiente, y, por tanto;

RESUELVO:

1% APRUEBRSE la actuallzattén del Reglimentn de
Fracuca y Tindacidn eo lss wepecialidades y menciones gue Indica, segin corresponda, para sar
mplicade «= &l establecimionto educacional ESCUELA DE SERVICIOS ¥ TECNICAS
ESPECIALIZADAS LAS NIEVES, RAD 10507-4, dn Formmacian Thenloo - Profesional, comuna de
Puente Alto, & partir de b dictacidn def presente actn administratiog, docements & cusl s
AArogs camo anexo & 0sta Resoluctin Exemta, formando parts Integrante de {n mistmd,

(REx (153 APRUEDN | ESPECIALIDAD MENCION BE LA ]
i ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD
{ ide Exorrta N¥1 D98 31 20
rsineri~riq ATENCION DE PARVULOS
Resnletiin Eventa N® 1028241 10
d maye de 2004 ¥ Resolusldn COCINA
! Exenta N® 2897 del 23 de GASTHONOWIA
| dicieenhre 262018 PASTELERIA Y
| REPOSTERIA
| Mesummcton Exente N¥ 3260 del 39
| e ociube dv 2074 TELECOMUNICACIONES
———— FégnaZced
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REGLAVENTO DE PRACTI CA Y TI TULACI ON 2022
o S

2% SERALESE qus el setablesimientn sdocacknl
cebe valuar el Regiaments de Prictics v Titalssifin de manors permanents § 2asnviacio a lz
Secretaria Reglanal Minactertal dé Edwencién, Rapiin Netropalitana, (xanda sfscriien camdias,
Para su aprobacidn, da acserda con la aarmativa vigente

3¢ DEJESE ESTIPULADO que el Maglamuns de
Practicay Titulacldn, aprobado por medio flal presauce acza ddmindstramvo, regird mientras las
disposicianes legales =n virtud dél cunl =2 aprabd g0 mantesgay viguntes, siendn deber dul
establockmionto sducacionsl sofistarants esma Secrwiarh, o 3510 2l A Ran0 qoe 12 |ey eqtabinecy,
U adecuacidn 0 setualizacian amndo [ normativa 231 o asiia,

4 INDIQUESE que 4l swmblecimients dabe
mantener a la vista s ojemplar, debléaneste vissdo por 2534 Secrvtarie Naglonat Meiszarial
de Educaciin, tanto de este acto administrative cama tods dotements soaa 4 sl

5* DEMISE CONSTANGCIA. que la mprozacils d¢
Reglamento de Pracuics y Thulacin que por as2e acio te sfactia, ne implics »l reconceimento
de una yueea sspeciaiicad por paste 86 e3ts Secretaric Ragional of tanguna ooz Agura aallbes
para & presente sablecimionto eduraticnal

6% SERALESE que ol establecimfento edacariany
éebo contar con tod0s 1oy recursos, eQUIpamIeNt) § reCains SecEtarius pars mmparsir Ia
especialldad y 14 mwecion sefialada, 20 conforsided 2 lae exigencias lagalas v regiamentaras
vigentes.

7% NOTIFIQUESE, |3 preseste Resolieifn e virtud
de fo dispuesto por of arsiculn 41 de la Ley N* 15860, que estabiece Bazss da [os Pracud|mientor
Administrativos que rigen los actos do Jot Srganns da la adesinizeactin dal Estadn

£ TENGASE PRESENTE, para mdos 105 alacioe
legales y udminlstrativos

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

- - 'RICA
SECRETARIC REGY

RE
?
. *W“"
Pastrigaitn

1=, Degdartamensa Provisdisl e Eucectdtn AN {assetsade)
35 Dagartamennd de Blusacide &M
2¢ Oftis de Parses

Expedisnie K 23713 can facka 27/13 2019

RIAL DE EDUCACION(S)
N METROPOLITANA

—— Pagra 3263
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